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I. Общие положения 

1.1. Настоящее положение  регламентирует деятельность Центра профессиональной 
карьеры (далее – Центр) КГБПОУ «Ачинский педагогический колледж» (далее - Колледж),  
не являющегося юридическим лицом.  

1.2. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273- ФЗ от 
29.12.2012; 

- Законом Красноярского края «Об образовании» № 6-2519 ФЗ от 26.06.2014 г.; 

- Уставом Колледжа; 

- нормативно-локальными  актами Колледжа.  

1.3. Центр является структурным подразделением Колледжа, осуществляет деятель-
ность 

в соответствии с настоящим положением, во взаимодействии с другими подразделениями 

Колледжа. 

1.4. Решение вопросов об организации, реорганизации и структуре Центра, его уча-
стия в программах и проектах, изменение настоящего Положения оформляется приказом ди-
ректора Колледжа. 

1.5. Текущее руководство Центра осуществляется Руководителем Центра. В состав 
Центра входят методист и педагог дополнительного образования. 

1.6. Руководителя   Центра   назначает   директор Колледжа. 

1.7. План работы Центра отражается в плане работы колледжа сроком на 1 год; кор-
ректируется по мере необходимости. 
 
 

II. Основные задачи  

           2.1. Основными целями деятельности Центра являются: 
           2.1.1. Организация профессиональной агитации, привлечение молодежи для обучения 
педагогическим и другим  специальностям; 

2.1.2. Оказание содействия выпускникам Колледжа в эффективном трудоустройстве в 
соответствии с полученной профессией;  

2.1.3. Пропаганда педагогических и других специальностей, программ дополнительно-
го образования, по которым ведется обучение в колледже. 

2.2. Достижение целей  осуществляет посредством решения следующих задач: 
2.2.1. Развитие системы профориентационных мероприятий среди учащихся образователь-
ных организаций, абитуриентов; 

2.2.2. Совместная работа с общеобразовательными школами, центрами образования, 
детскими дошкольными образовательными организациями, центрами профессиональной 
ориентации и другими организациями по профессиональной ориентации учащихся школ и 
взрослого населения на получение педагогических и других специальностей Колледжа;  

2.2.3. Установление партнерских отношений с организациями, предприятиями и уч-
реждениями, проведение совместно с работодателями круглых столов, семинаров, конфе-
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ренций по проблемам трудоустройства, ярмарок вакансий, Дней карьеры; 
           2.2.4. Проведение активной политики на рынке труда и участие в государственных и 
региональных программах по трудоустройству выпускников;  
           2.2.5. Создание системы информирования выпускников о состоянии и тенденциях раз-
вития рынка труда в Красноярском крае и других регионах, перспективах трудоустройства 
по специальностям среднего профессионального образования;  

2.2.6. Оказание консультационных и информационных услуг по вопросам трудоуст-
ройства и занятости молодых специалистов;  

2.2.7. Мониторинг карьерного роста выпускников Колледжа. 

 

III. Функции Центра 

3.1. Профориентационная работа проводится согласно плану, составляемому на нача-
ло учебного года и утверждаемому директором Колледжа.  

3.2. Основную деятельность по профессиональной ориентации осуществляют сотруд-
ники Центра профессиональной карьеры совместно с педагогическими работниками коллед-
жа под руководством руководителя Центра. При осуществлении профориентационной рабо-
ты задействованы следующие сотрудники структурных подразделений колледжа:  

3.2.1. Методист, исполняющий функции ответственного секретаря приемной комис-
сии: 

- организует работу приемной комиссии;  

- организует оформление помещения приемной комиссии, размещает наглядную рек-
ламную информацию на стендах и сайте колледжа;  

- организует размещение информации о специальностях, формах, сроках обучения, 
правилах приема, проведения вступительных испытаний, подачи апелляций, ходе приема и 
др. на информационных стендах и сайте колледжа; 

- привлекает студентов колледжа к агитационной, разъяснительной, экскурсионной и 
технической работе в приемной комиссии;  

- организует проведение консультаций с абитуриентами по выбору специальности, 
наиболее соответствующей их способностям, склонностям и подготовке;  

- участвует в планировании профориентационной работы;  

- участвует в проведении мероприятий по плану профессиональной ориентации в со-
ответствии с содержанием работы приемной комиссии.  

3.2.2. Приемная комиссия организует целенаправленную деятельность с поступающи-
ми:  

- проведение консультаций с абитуриентами по выбору специальности, наиболее  со-
ответствующей их способностям, склонностям и подготовке; 

- информирование родителей абитуриентов о специальностях колледжа; 

- проведение агитационной, разъяснительной работы среди абитуриентов; 

- организация процедуры поступления в колледж;  

- прием документов от абитуриентов.  
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3.2.3. Педагог дополнительного образования, исполняющий обязанности по организа-
ции и проведению профориентационной работы осуществляет: 

- сбор информации о количестве выпускников 11 классов школ Ачинска и западной  
группы районов Красноярского края;  

- координацию деятельности по осуществлению профориентационной работы педаго-
гическими работниками;  

- заключение договоров о взаимодействии с образовательными учреждениями, цен-
трами профориентации, другими учреждениями;  

- участие в подготовке к изданию и распространению информационных и рекламных 
материалов для поступающих в колледж;  

- организацию и проведение Дней открытых дверей, экскурсий по колледжу, участие в 
проведении Дней карьеры;  

- взаимодействие со средствами массовой информации (радио, телевидение, печатные 
издания) по информационному обеспечению приема и популяризации специальностей и 
колледжа. 

3.2.4. Педагогические работники Колледжа участвуют в организации и проведении 
профориентационной работы:  

- проведение в образовательных учреждениях, с которыми организовано сотрудниче-
ство, профориентационных бесед с обучающимися, выступлений на родительских собрани-
ях;  

- проведение встреч с абитуриентами на Днях открытых дверей, проведение мастер-
классов и педагогических мастерских;  

- популяризация специальностей колледжа в рамках программы практики;  

- проведение внеучебных мероприятий, открытых уроков, посвященных педагогиче-
ским профессиям, для обучающихся образовательных организаций, студентов колледжа;  

- проведение консультаций для выпускников колледжа (молодых специалистов) по 
педагогике, психологии, частным методикам.  

3.3. Организация участия студентов в Ярмарках вакансий. 

3.4. Подбор выпускников по заявкам работодателей. 

3.5. Организация посещения студентами тренингов и семинаров по навыкам эффек-
тивного трудоустройства и способам построения карьеры. 

3.6. Участие студентов в конференциях и других мероприятиях, посвященных вопро-
сам профессиональной ориентации. 

3.7. Размещение на информационном стенде актуальной и полезной информации по 
вопросам трудоустройства, построения карьеры. 

3.8. Ведение базы данных по организациям, в которых трудоустроены выпускники 
Колледжа. 

3.9. Ведение банка вакансий, поступивших в Центр, согласно Федеральному Закону от 
27.07.2006 №152-ФЗ (с дополнениями и изменениями) «О персональных данных». 
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IV. Права и обязанности  

4.1. Центр, в лице руководителя, имеет право и обязанности: 
- требовать и получать от других структурных подразделений необходимые для рабо-

ты Центра материалы; 
- знакомиться с проектами решений руководства, касающимися деятельности Центра; 
- участвовать в совещаниях по вопросам, входящим в компетенцию Центра; 
- при решении вопросов, связанных с поручением руководства, привлекать в установ-

ленном порядке к совместной работе сотрудников других подразделений; 
- вести переписку по вопросам, входящим в компетенцию Центра; 
- давать разъяснения и рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию Центра; 
- предоставлять директору Колледжа предложения по поощрению сотрудников Цен-

тра; 
- выносить на рассмотрение директора Колледжа предложения по совершенствова-

нию методов работы Центра; 
- привлекать в установленном порядке сторонние организации для проведения совме-

стных работ. 
 

V. Ответственность 

5.1. Ответственность за качество и своевременность выполнения функций Центра, 
предусмотренных настоящим Положением, несет руководитель Центра. 

5.2. На руководителя Центра возлагается персональная ответственность за: 
- соблюдение действующего законодательства в процессе руководства Центром; 
- организацию деятельности Центра по выполнению задач и функций, возложенных на 

него; 
- соблюдение работниками Центра производственной и трудовой дисциплины; 
- обеспечение сохранности имущества, находящегося в Центре, и соблюдение правил 

пожарной безопасности; 
- составление, утверждение и представление достоверной информации о деятельности 

Центра; 
- своевременное и качественное исполнение приказов директора; 
- соблюдение требований действующей в Колледже системы качества. 

 

VI.  Взаимоотношения 

6.1. Центр взаимодействует со структурными подразделениями  Колледжа, министер-
ством образования Красноярского края, Центрами занятости населения, учреждениями обра-
зования и культуры,  управлениями образованием и организациями  западной группы рай-
онов Красноярского края и всего региона. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА Шифр  
документа 

СМК 

П-5.5-38-2016 СИСТЕМА УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ 

 Положение о Центре профессиональной карьеры  

 

Стр. 6 из 7 
 

 

Лист внесения изменений 

 

Номер 
изменения 

Номер и дата рас-
порядительного 

документа о внесе-
нии изменений 

Дата внесения 
изменения 

ФИО лица, внесше-
го изменение 

Подпись  

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




