
ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ № 

 

г. Ачинск                  «07» февраля 2024 г. 

 

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Ачинский педагогический колледж», именуемое в дальнейшем  

«Образовательная  организация», в лице директора Рожковой  Елены Сергеевны  

действующей на основании Устава, Администрация города Назарово 

Красноярского края именуемая в дальнейшем «Заказчик», в лице главы города 

Саара Владимира Рудольфовича,  действующего на основании решения 

Назаровского городского Совета депутатов от 02.03.2022 № В-282, Устава города 

Назарово Красноярского края, Управление  образования админстрации г. Назарово 

именуемое в дальнейшем «Управление  образования», в лице руководителя 

управления образования Гавриловой Светланы Владимировны, действующей на 

основании Положения, совместно именуемые Стороны, заключили настоящий 

договор о нижеследующем. 

I. Предмет договора 

1.1. Предметом настоящего договора является совместная реализация 

мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся, привлечению 

талантливой молодежи к обучению в Образовательной организации, 

специальностям и направлениям подготовки профессионального образования, 

востребованным Заказчиком. 

1.2. Совместная реализация мероприятий по обеспечению приема на 

целевое обучение по специальностям и направлениям подготовки 

профессионального образования для обучения по образовательным программам 

профессионального образования, востребованным Заказчиком, в объемах, 

необходимых для обеспечения потребностей Заказчика. 

1.3. Совместная реализация мероприятий по организации Наставничества 

с целью реализации модели непрерывной подготовки педагогических кадров на 

территории г. Назарово.  

1.4. Создание условий для качественной подготовки граждан, заключивших 

договор о целевом обучении с Заказчиком, и трудоустройства выпускников по 

направлениям подготовки и специальностям, соответствующим профилю 

деятельности организаций подведомственных Управлению образования. 

1.5. Создание условий для сопровождения  педагогически одаренной 

молодежи, способствующих своевременному и осознанному выбору 

педагогической деятельности, получению педагогической деятельности. 

1.6. Профессиональная ориентация студентов, поступивших на общих 

основаниях. 
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II. Направления Сотрудничества 

2.1. Для достижения целей, указанных в п.п. 1.1. 1.2 настоящего Договора,  

Стороны намерены осуществлять сотрудничество в следующих направлениях  

и формах: 

2.1.1. Осуществление целевой подготовки кадров по заказу Заказчиков 

в соответствии с лицензией Образовательной организации на основании 

заключенных договоров о целевом приеме и целевом обучении; 

2.1.2. Организация встреч студентов с представителями Управления 

образования и руководителями подведомственных Управлению образования 

организаций;  

2.1.3. Организация наставников из числа педагогических работников 

образовательных учреждений г. Назарово;  

2.1.4. Предоставление возможности обучающимся осваивать содержание 

учебных предметов, учебных курсов, дисциплин (модулей психолого-

педагогической направленности) в подведомственных Управлению образования 

организациях; 

2.1.5. Организация и проведение практики обучающихся колледжа в 

подведомственных Управлению образования организациях  

в соответствии с заключенным договором на проведение практики обучающихся; 

2.1.6. Сопровождение муниципальной системы профессионального 

самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся на 

педагогической профессии; 

2.1.7. Содействие трудоустройству выпускников, в подведомственные  

Управлению образования организации при наличии вакантных должностей. 

 

III. Обязательства Сторон 

 

3.1. Стороны обязуются:  

 оказывать содействие в реализации совместных направлений сотрудничества  

в порядке, в размере и способами, предусмотренными отдельными договорами  

и иными документами, подписанными Сторонами во исполнение настоящего 

договора; 

 своевременно и в полном объеме выполнять юридические и фактические 

действия, необходимые для реализации совместных проектов; 

 обмениваться с соблюдением законодательства имеющимися в их 

распоряжении информационными ресурсами; 

 по необходимости проводить встречи, консультации и обсуждение вопросов, 

связанных с реализацией направлений и форм  сотрудничества; 
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 рассматривать проблемы, возникающие в процессе реализации настоящего 

договора.  

3.2 Конкретные проекты и мероприятия сотрудничества, сроки и условия их 

реализации оговариваются дополнительно, оформляются в рамках отдельных 

договоров, планов и соглашений на согласованных Сторонами условиях. 

3.3 Настоящий договор не влечет каких-либо финансовых обязательств  

Сторон. Вопросы  финансового обеспечения сотрудничества будут решаться 

сторонами путем переговоров и подписанием отдельных договоров.  

3.4 Управление образования обязуется обеспечить трудоустройство 

гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения 

образовательной программы. 

3.5 Заказчик обязуется предоставить гражданину при трудоустройстве 

граждан, прошедших целевое обучение, служебное жилье при его трудоустройстве   

в подведомственные  заказчику  и Управлению образования организации. 

3.6 Положения настоящего договора не могут рассматриваться как 

ущемляющие права Сторон по самостоятельной реализации проектов и действий 

по направлениям, перечисленным в настоящем договоре. 

 

IV. Обязательства Сторон 

 

4.1. Ответственность сторон по настоящему договору наступает только  

в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ. 

4.2. Все споры, разногласия или требования, возникающие из настоящего 

Договора или в связи с ним, подлежат урегулированию сторонами путем 

переговоров. При отсутствии согласия спор между сторонами подлежит 

рассмотрению в соответствии с действующим законодательством. 

 

V. Обязательства Сторон 

 

5.1 Договор вступает в силу после его подписания всеми сторонами договора. 

5.2  Срок действия договора пять лет, с момента его подписания.  

5.3  В случае, если не менее чем за один месяц до окончания срока действия 

настоящего договора ни одна из сторон не заявила о прекращении его действия, 

договор считается пролонгированным на тот же срок. 

5.4  Каждая из сторон  в любое время вправе отказаться от настоящего 

договора, предупредив об этом другую сторону не позднее, чем за два месяца  

до момента его расторжения. 

5.5 Договор считается расторгнутым с момента получения одной Стороной 

уведомления другой Стороны об одностороннем отказе от исполнения договора, 
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если иной срок расторжения договора не предусмотрен действующим 

законодательством Российской Федерации, договором либо не определен 

соглашением Сторон. 

5.6 Настоящий договор составлен в 3 экземплярах, по одному для каждой из 

Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. Изменения  

и дополнения настоящего договора могут производиться только в письменной  

форме и подписываться уполномоченными представителями Сторон. 

 

VI. Подписи и реквизиты сторон 

  

Администрация города Назарово 

Красноярского края 662200, 

Красноярский край, г. Назарово, ул. К. 

Маркса, д. 19, корп. 1. 

 

 

 

Краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Ачинский 

педагогический колледж», 

Красноярский край, 662162, 

г. Ачинск, ул. Ленина, 10 

Глава города Назарово 

  

Директор КГБПОУ «Ачинский 

педагогический колледж» 

 

 

_____________В.Р. Саар 

 

  

Управление образования 

администрации г. Назарово  

Красноярский край 662200, г.Назарово 

ул. Арбузова, владения 94 «А» 

строение  2,  

 

 

Руководитель Управления образования 

администрации г. Назарово 

 

__________________ С.В. Гаврилова 
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