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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Полное наименование Краевое государственное бюджетное профессиональ-
ное образовательное учреждение «Ачинский педагоги-
ческий колледж»  

Учредитель  Министерство образования Красноярского края 

Сокращенное наименование КГБПОУ «Ачинский педагогический колледж» 

Организационно-правовая форма 
в соответствии с уставом 

Учреждение 

Документ о праве владения 
(пользования) зданиями, поме-
щениями, землей 

Учебный корпус № 1: Свидетельство о государствен-
ной регистрации права оперативного управления от 
21.06.2006 г. серия 24 ЕЗ № 055767; 
Учебный корпус № 2: Свидетельство о государствен-
ной регистрации права оперативного управления от 
07.12.2011 г. серия 24 ЕК № 127857; 
Общежитие: Свидетельство о государственной реги-
страции права оперативного управления от 21.06.2006 
г. серия 24 ЕЗ № 055769; 
Земельный участок: Свидетельство о государственной 
регистрации права собственности на землю, пожизнен-
но наследуемого владения, бессрочного (постоянного) 
пользования землей (основание: государственный акт 
Комитета по земельным ресурсам и землеустройству г. 
Ачинска Красноярского края от 21.03.1995 г.) 

Свидетельство о регистрации ОУ 
(серия, номер, дата регистрации, 
орган, проведший регистрацию) 

Серия 24 № 002405627 от 15.04.1996 г. № 289-п Адми-
нистрация г. Ачинска (дата внесения в реестр 
11.11.2002 г.) 

Свидетельство о постановке на 
учет в налоговом органе (серия, 
номер, наименование налогового 
органа) 

Серия 24 № 006442959 от 12.10.1999 г. межрайонная 
инспекция Федеральной налоговой службы №4 по 
Красноярскому краю 

Заключение (декларация) о соот-
ветствии объекта защиты обяза-
тельным требованиям пожарной 
безопасности  

№ ГУ-ИСХ-90008 от 05.10.2023 г.,  
№ ГУ-ИСХ-90006 от 05.10.2023 г.,  
№ ГУ-ИСХ-90007 от 05.10.2023 г. 

ИНН  2443006580 

Основной государственный реги-
страционный номер записи о со-
здании юридического лица 

1022401157734 

Лицензия на осуществление обра-
зовательной деятельности 

Серия 24Л01 № 0001770, регистрационный № 8594-л, 
от 09.02.2016 г., срок действия - бессрочно  

Свидетельство о государственной 
аккредитации 

Серия 24А05 № 0000101, регистрационный № 4820 от 
04.05.2017 г. срок действия - бессрочно 

Действующее свидетельство о вне-
сении в Единый государственный 
реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ) 

от 10.01.2017 г. 
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Наличие в ОУ Совета образова-
тельного учреждения, педагоги-
ческого совета, студенческого со-
вета в ОУ 

В наличии  

Наличие локальных актов в ОУ, 
соответствующих ФЗ-273 

В наличии  

Юридический и фактический ад-
рес учреждения 

662162 Красноярский край, г. Ачинск, ул. Ленина, 10 

Телефон / факс + 7(39151) 7-54-30, 7-60-67 / +7 (39151) 7-44-83 

Электронный адрес / сайт director@cross-apk.ru / www.cross-apk.ru 

 

Выводы по разделу:  

В соответствии с указанными данными и на основании фактических докумен-

тов Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учре-

ждение «Ачинский педагогический колледж» (далее – колледж) имеет в наличии все 

необходимые организационно-правовые документы, позволяющие вести образова-

тельную деятельность в соответствии с требованиями, предъявляемыми к профессио-

нальным организациям. Система управления, формирование собственной норматив-

но-распорядительной документации соответствуют Уставу и обеспечивают реализа-

цию программ подготовки специалистов среднего звена. 

 

mailto:director@cross-apk.ru
http://www.cross-apk.ru/
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2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с п. 2 ст. 26 Федераль-

ного закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 28.02.2025) "Об образовании в Россий-

ской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.04.2025) и сочетает принципы еди-

ноначалия и коллегиальности. 

Согласно п.3. ст. 26 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 

28.02.2025) "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.04.2025) единоличным исполнительным органом учреждения является директор. 

Штатным расписанием колледжа предусмотрены 4 заместителя директора, главный 

бухгалтер. Заместители директора осуществляют планирующую, организационную, 

мотивационную, координирующую и контролирующую функции по различным 

направлениям деятельности колледжа. Принцип коллегиальности реализуется за счет 

деятельности следующих коллегиальных органов: 

 общее собрание работников и обучающихся; 

 педагогический совет. 

Колледж имеет структурные подразделения, обеспечивающие осуществление 

образовательной деятельности. 

Все структурные подразделения осуществляют свою деятельность на основе 

положений, утвержденных директором колледжа. Оперативное руководство осу-

ществляется заместителями директора и руководителями структурных подразделений 

(Рис 1). 



6 

Рис 1. Структура управления 

Созданные структура и система управления в колледже характеризуются це-

лостным механизмом управления, разграничением служебных обязанностей между 

административно-управленческим персоналом, координацией деятельности служб по 

организации учебно-воспитательного процесса с делегированием служебных полно-

мочий. Эффективность организационной деятельности обеспечивается умением рас-

пределять управленческие полномочия между директором и его заместителями, заве-

дующими отделениями, рациональной расстановкой педагогических кадров. 

Колледж ведет системную работу по обеспечению педагогическими кадрами 

городских и сельских образовательных организаций. Совместно с работодателями со-

здана и эффективно функционирует модель непрерывной подготовки педагогических 

кадров по 6 направлениям (рис.2). 

 

Структурные подразделения 

Отдел по 

учебно-

производственной  
работе 

 
Заместитель по учебно- 

производственной 

работе 

Учебно– 

методический 
отдел 

 

Заместитель по 
учебно- 

методической 
работе 

Отдел по 

воспитательной 
работе  

 

Заместитель по 
воспитательной 

работе 

Информационно-

технический 

отдел  
 

Руководитель 

информационно-

технического отдела 

Библиотека 

 

 

Заведующий 
библиотекой 

МРЦ по работе 
с одаренными 

детьми 

 

Руководитель 

центра 

Административно-

хозяйственный 
отдел 

 

Заместитель по 

административно-

хозяйственной работе 

Бухгалтерия 

 

 

Главный 

бухгалтер 

Отделение начального 
общего образования 

Отделение дошкольного 
образования 

Отделение физической 
культуры  

Заочное отделение 

Методический 
кабинет 

Студенческое 
научное общество 

«Лидер» 

Центр студенческих 
инициатив и креа-
тивных практик Кабинеты-

лаборатории по 
специальностям 

Центр дополни-
тельного общего и 

профессионального 
образования 

Отделение педагогики 
дополнительного 

образования 

Студенческий хор 

 Студенческий 

спортивный клуб 
«Победа» 

 Народный истори-
ко-краеведческий 

музей имени 

А.И. Чмыхало 

ДИРЕКТОР 
Педагогический 

совет Совет колледжа 

http://cross-apk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=3193&Itemid=1280
http://cross-apk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=3193&Itemid=1280
http://cross-apk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=1186&Itemid=1280
http://cross-apk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=1186&Itemid=1280
http://cross-apk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=1186&Itemid=1280
http://cross-apk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=1186&Itemid=1280
http://cross-apk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=1186&Itemid=1280


7 

Рис 2. Модель непрерывной подготовки педагогических кадров 

Целью реализации модели является решение проблем кадрового дефицита, по-

вышение качества педагогического образования. 

Результативность деятельности в рамках модели обеспечивает электронная ав-

томатизированная карта взаимодействия с территориями запада Красноярья как уни-

кальная база данных и стратегический управленческий ресурс мобильного реагиро-

вания на кадровые проблемы. Такая работа приносит свои плоды, все больше моти-

вированных молодых педагогов, которые любят и ценят свою профессию, выбирают 

школу (рис 3.). 

 

Рис 3. Электронная автоматизированная карта взаимодействия 

С одной стороны - это технология взаимодействия, с другой - объемная база 

данных, которая позволяет планировать набор абитуриентов, трудоустройство, про-

гнозировать дефицит кадров как колледжу, так и муниципалитетам. 

Для доступа и работы с данными базы каждая территория имеет свои логин и 

пароль, назначены ответственные за взаимодействие. Организационное регулирова-

ние реализации модели осуществляется через утвержденные Программы взаимодей-

ствия, в которых закреплена договоренность каждой территории и колледжа по зада-

чам и планируемым результатам.  

В целях обеспечения реализации прав студентов на участие в управлении обра-

зовательным процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой 

молодежи, развития их социальной активности в колледже функционируют следую-

щие органы студенческого самоуправления: студенческий совет, центр студенческих 
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инициатив и креативных практик (далее - ЦСИ), совет общежития, студенческое 

научное общество (далее - СНО) «Лидер».  

Главным органом самоуправления студенческого коллектива является студен-

ческий совет, который формируется на выборной основе. В состав совета входит 34 

студента. 

Центр студенческих инициатив и креативных практик - это территория лич-

ностного и профессионального развития, где студенты приобретают практический 

опыт самостоятельного социального действия, площадка для реализации и поддерж-

ки студенческих инициатив, пространство для активизации потенциала и творческой 

энергии, самореализации и профориентации будущих педагогов. В ЦСИ входят более 

60% студентов колледжа. 

СНО «Лидер» создано с целью приобщения студентов к исследовательской де-

ятельности, освоения ими общих компетенций, развития научного мышления, инте-

реса и любви к своей будущей профессии (рис 4). 

Студенты колледжа являются активными участниками СНО «Лидер». 

 

Рис 4. Структура СНО «Лидер» 

Актив студенческого научного общества состоит из 18 студентов, проявляю-

щих интерес к исследовательской деятельности.  

Система управления колледжем выстроена на основе проектно-целевого ме-

тода, программно-ориентированного подхода.  

Действуя в рамках основных направлений краевой образовательной политики, 

в 2024-2025 учебном году колледж реализует следующие программы: 

1. Программа «Набор на новый учебный год».  
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2. Программы взаимодействия с управлениями образования западной группы 

районов Красноярского края.  

3. Программа «Психолого-педагогическое сопровождение первокурсников; 

несовершеннолетних студентов; детей-инвалидов и лиц с ОВЗ; детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей; студентов, имеющих детей; студентов, 

прошедших военную службу; студентов, имеющих академическую задолженность». 

4. Программа «Трудоустройство выпускников КГБПОУ «Ачинский 

педагогический колледж». 

5. Программа «Работа с родителями обучающихся в КГБПОУ «Ачинский 

педагогический колледж». 

6. Программа «Обеспечение учебного процесса библиотечно-

информационными ресурсами». 

7. Программа развития педагогических кадров колледжа. 

8. Программа подготовки участников чемпионата «ПРОФЕССИОНАЛЫ». 

9. Программа формирования позитивного отношения к жизни и ее ценности 

«Голосуем за жизнь вместе». 

10. Программа комплексной безопасности Краевого государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Ачинский 

педагогический колледж» на 2019-2024 годы. 

11. Программа воспитания на 2024-2025 учебный год по специальностям. 

 

Выводы по разделу: 

Система управления обеспечивает эффективное функционирование всех струк-

турных подразделений. Структура колледжа соответствует требованиям, предъявля-

емым к организации средних профессиональных образовательных учреждений, Уста-

ву колледжа и позволяет реализовывать образовательные программы среднего про-

фессионального образования в полном объеме. 
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3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1. Организация и содержание подготовки обучающихся 

В соответствии с лицензией колледж реализует основные профессиональные 

образовательные программы - программы подготовки специалистов среднего звена 

(далее – ОПОП-ППССЗ):  

1) укрупненной группы специальностей: 44.00.00 Образование и педагогиче-

ские науки: 
Код  Специальность Квалификация 

44.02.01 Дошкольное образование Воспитатель детей дошкольного возраста  
44.02.02 Преподавание в началь-

ных классах 

Учитель начальных классов 

44.02.03 Педагогика дополнитель-
ного образования 

Педагог дополнительного образования в области со-
циально-педагогической деятельности 

2) укрупненной группы специальностей: 49.00.00 Физическая культура и спорт: 
Код  Специальность Квалификация 

49.02.01 Физическая культура  Педагог по физической культуре и спорту 

20.03.2025 г. КГБПОУ «Ачинский педагогический колледж» получил лицензию 

для новой специальности 44.02.07 Преподавание в основной школе (по направлени-

ям) с присвоением квалификации «Учитель основ безопасности и защиты Родины. 

Стандарт был утвержден 10 января 2025 года Минпросвещения России приказ 

№5. Данная программа реализуется в среднем педагогическом образовании впер-

вые, разработана совместно с МЧС и Минобороны. Данная программа имеет страте-

гическое значение для страны и края.  

Формы и сроки обучения в колледже по всем специальностям: очная -2 года 

10 месяцев и заочная – 3 года 10 месяцев. 

Общая численность обучающихся КГБПОУ «Ачинский педагогический кол-

ледж» на 01.04.2024 г. составила 660 человек, из них 433 – обучаются по очной фор-

ме, 227 - по заочной форме. Распределение контингента студентов по специальностям 

представлено в таблице 1:  

Таблица 1. Контингент студентов по специальностям 

Специальность 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Всего 
из них: 

Всего 
из них: 

бюджет внебюджет бюджет внебюджет 

44.02.02 Преподавание 
в начальных классах 

139 134 5 49 0 49 
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44.02.01 Дошкольное 
образование 

132 130 2 144 100 44 

44.02.03 Педагогика 
дополнительного 

образования 

73 66 7 0 0 0 

49.02.01 Физическая 
культура 

89 75 14 34 0 34 

Итого: 433 403 28 227 100 127 

Всего 660 

Организация профориентационной работы 

Обеспечить выполнение контрольных цифр приема позволяет эффективно ор-

ганизованная профориентационная работа.  

За отчетный период преподавателями колледжа совместно со студентами орга-

низованы профориентационные мероприятия: 

 ярмарки рабочих учебных мест; 

 экскурсии в рамках чемпионата «ПРОФЕССИОНАЛЫ»; 

 профессиональные пробы в рамках проекта «Билет в будущее»; 

 профориентационный десант преподавателей колледжа по школам; 

 акции «Профориентационный автобус»; 

 единый день профориентации «Профессия – путь к успеху». 

С целью подготовки мотивированных на педагогическую профессию абитури-

ентов в колледже разработаны и реализуются программы педагогических классов. На 

01.04.25 функционируют 9 педагогических классов, численность которых составляет 

156 обучающийся. 

Разработана организационно-нормативная документация: соглашения с управ-

лениями образования о сотрудничестве в области предпрофессиональной подготовки, 

договоры с образовательными организациями о реализации программы педагогиче-

ских классов.  

С целью автоматизации информации об абитуриентах на сайте колледжа разра-

ботана электронная база данных, которая содержит актуальную информацию о коли-

честве учащихся с 7 по 11 класс, количестве поступивших абитуриентов от каждой 

территории. Это позволяет колледжу видеть потенциальный выпуск, планировать 

контрольные цифры приема, эффективные способы и формы профориентационной 
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работы с учащимися на территориях, что дает возможность управлениям образования 

планировать потенциальный прирост молодыми педагогами. 

В результате взаимодействия колледжа с территориями западной группы райо-

нов Красноярского края выпускники педагогических классов (26 человек) выбрали 

педагогическую профессию и поступили в колледж, что составляет 14,2 % от общего 

числа зачисленных абитуриентов. 

С 2024 года студентам 3 курса введено в содержание преддипломной прак-

тики задание - проведение профориентационного мероприятия в 10-11 классах, что 

позволяет повысить интерес к педагогической профессии, привлечь больше абитури-

ентов. На специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования вве-

дена общепрофессиональная дисциплина ОП.13 Основы профориентационной дея-

тельности – 36 ч. 

Разработка, актуализация и согласование основной профессиональной 

образовательной программы (далее - ОПОП) 

Реализуемые в колледже ОПОП включают учебный план, календарный учеб-

ный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

программы практики обучающихся, оценочные и методические материалы, рабочую 

программу воспитания, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и 

обучение обучающихся. 

Учебные планы ОПОП разработаны совместно с представителями работодате-

лей в соответствии с ФГОС СПО.  

В учебных планах в полном объеме соблюдается соответствие требованиям 

ФГОС СПО по специальности:  

 перечень циклов и наименований учебных дисциплин и профессиональ-

ных модулей, обязательных для изучения;  

 объем времени на изучение учебных дисциплин и профессиональных мо-

дулей, организация практического обучения, организация и проведение промежуточ-

ной и итоговой аттестации, каникул. 

В соответствии с запросами работодателей ОПОП в 2024-2025 учебном году 

включает дисциплины, профессиональные модули за счет часов вариативной части: 
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В учебных планах специальностей (44.02.02 Преподавание в начальных клас-

сах, 44.02.03 Педагогика дополнительного образования, 49.02.01 Физическая культу-

ра, 44.02.01 Дошкольное образование)  ОП.07 Информатика и ИКТ в профессиональ-

ной деятельности усилена дидактическими единицами: введение в учебный процесс 

искусственного интеллекта, методика работы с электронным журналом. 

В ППССЗ специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах введен 

МДК.02.02 Основы вожатской деятельности  - 72 часа. 

В ППССЗ специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

введены: ОП.13 Основы профориентационной деятельности – 36 часов, ОП.11 Осно-

вы педагогической риторики – 72 часа, МДК.01.03 Подготовка педагога дополни-

тельного образования к реализации дополнительной общеобразовательной програм-

мы туристско-краеведческой направленности – 36 часов, МДК.01.04 Подготовка пе-

дагога дополнительного образования к реализации дополнительной общеобразова-

тельной программы художественной направленности - 156 часов, МДК.01.05 Подго-

товка педагога дополнительного образования к реализации дополнительной общеоб-

разовательной программы технической направленности – 36 часов. 

В ППССЗ специальности 49.02.01 Физическая культура в МДК.03.01 Методика 

обучения предмету «Физическая культура» содержание дополнено методикой обуче-

ния предмету физической культуры на теоретических уроках в учебных кабинетах. 

Разработанные и актуализированные ОПОП согласуются на Совете работода-

телей, в состав которого входят директора базовых школ города. Председателем Со-

вета работодателей является директор МБОУ «СШ № 18» Ягодкина Надежда Вален-

тиновна, в состав входят: директор МОУ Лицей №1 Трегубова Евгения Владимиров-

на, директор МАОУ «Школа № 3» Киселева Мария Сергеевна, директор МБОУ «СШ 

№ 5 им. Марачкова А.О.» Оспищев Валентин Борисович, Заведующий МБДОУ «Д/с 

№ 37» Новикова Ольга Владимировна, директор МБУДО "Центр творчества и разви-

тия "Планета талантов" г. Ачинска Шпакова Алена Валерьевна. Состав Совета рабо-

тодателей актуализируется ежегодно и утверждается приказом директора колледжа. 

Анализ представленных к самообследованию основных образовательных про-

грамм среднего профессионального образования и учебных планов показал их соот-
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ветствие действующим Федеральным государственным образовательным стандартам 

(ФГОС СПО) по структуре и соотношению объема часов. 

Организация приема на обучение 

Прием в колледж в 2024 году осуществлялся в соответствии с Правилами при-

ема на 2024 год и контрольными цифрами приема, утвержденными Министерством 

образования Красноярского края.  

Согласно распоряжению Министерства образования Красноярского края, кол-

леджу было выделено 175 бюджетных мест (Таблица 2).  

Таблица 2. Контрольные цифры приема на 2024-2025учебный год 

Специальность Очная форма обучения Заочная форма обучения 

44.02.01 Дошкольное образование 50 25 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 50 - 

44.02.03 Педагогика дополнительного 

образования 

25 - 

49.02.01 Физическая культура 25 - 

Итого 150 25 

Всего 175 

Средний балл поступивших на обучение в 2024 году  
Код  Специальность Средний балл 

44.02.01 Дошкольное образование 3,9 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 4,3 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования 4,1 

49.02.01 Физическая культура 4,2 

В соответствии с перечнем вступительных испытаний, утвержденных Мини-

стерством просвещения Российской Федерации, при приеме на обучение по образо-

вательным программам среднего профессионального образования специальностей 

44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 

49.02.01 Физическая культура Колледж проводит вступительные испытания, требу-

ющих у поступающих наличия определенных творческих способностей, физических 

и (или) психологических качеств. 

Организация образовательного процесса 

Организация образовательного процесса проводится в соответствии с норма-

тивными документами: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. N273-ФЗ (ред. От 04.08.2023 г.) "Об 

образовании в Российской Федерации";  

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102162745
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102162745
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 Приказ Минпросвещения России от 17.08.2022 г. N743 (ред. от 03.07.2024 

г.) "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование"; 

 Приказ Минпросвещения России от 17.08.2022 г. N742 (ред. от 03.07.2024 

г.) "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах"; 

 Приказ Минпросвещения России от 14.11.2023 г. N855 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования по специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного обра-

зования"; 

 Приказ Минпросвещения России от 11.11.2022 г. N968 (ред. от 03.07.2024 

г.) "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 49.02.01 Физическая 

культура"; 

 Приказ Минпросвещения от 24.08.22 г. №762 «Об утверждении порядка 

организации образовательной деятельности по программам среднего профессиональ-

ного образования»;  

 Приказ Министерства науки и образования №885/390 от 5.08.2020 г. (ред. 

от 18.11.2020 г.) "О практической подготовке обучающихся"; 

 Приказ Министерства просвещения №800 от 08.11.2021 г. (ред. от 

05.05.2022 г.) «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства науки и образования №438 от 26.08.2020 г. (ред. от 

26.08.2020 г.) «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по основным программам профессионального обучения»;  

 Приказ Минпросвещения России от 14.10.2022 г. №906 «Об утверждении 

Порядка, заполнения, учёта и выдачи дипломов о среднем профессиональном образо-

вании и дубликатов к ним»;  

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202209220002
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202209220002
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202209220002
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009110053
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009110053
https://base.garant.ru/403173179/
https://base.garant.ru/403173179/
https://base.garant.ru/403173179/
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009110057
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009110057
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009110057
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202211250010
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202211250010
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202211250010
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 Письмо Минпросвещения России от 01.03.2023 г. N05-592 "О направле-

нии рекомендаций" (вместе с "Рекомендациями по реализации среднего общего обра-

зования в пределах освоения образовательной программы среднего профессиональ-

ного образования").  

Учебная нагрузка обучающихся распределяется равномерно в течение недели, 

не превышает установленных нормативов. Продолжительность учебного года: начало 

1 сентября и окончание в соответствии с календарным учебным графиком. Продол-

жительность учебной недели – шесть дней. Максимальный объем учебной нагрузки 

обучающегося составляет 36 академических часов в неделю. Продолжительность за-

нятия 45 минут. Каникулы в зимний период с 29.12.2024 г. по 12.01.2025 г., в летний 

– у первого курса с 29.06 по 31.08.2025 г., у второго курса с 06.07 по 31.08.2025 г. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, консультация,) самостоятельную работу, выполнение курсовой 

проекта (работы), практическую подготовку, в том числе учебную и производствен-

ную практику, а также другие виды учебной деятельности, определённые учебным 

планом и календарным планом воспитательной работы. 

Обязательная часть реализуемых образовательных программ составляет 70% от 

общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть составляет 

30%, которая распределена с учётом потребностей работодателей и направлена на 

повышение конкурентоспособности выпускников колледжа. 

С 1 сентября 2024 г. в колледже введен и успешно используется электронный 

журнал в системе 1С:КолледжПРОФ. 

Организация учебной и производственной практики 

Учебная и производственная практики проводятся в соответствии с норматив-

ными документами: 

 Федеральный закон от 29.12.2009 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего про-

фессионального образования по специальностям 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах, 44.02.01 Дошкольное образование, 49.02.01 Физическая культура, 44.02.03 

Педагогика дополнительного образования; 

http://www.consultant.ru/law/hotdocs/t7/?ysclid=lf0thmulvv225517235
http://www.consultant.ru/law/hotdocs/t7/?ysclid=lf0thmulvv225517235
http://www.consultant.ru/law/hotdocs/t7/?ysclid=lf0thmulvv225517235
http://www.consultant.ru/law/hotdocs/t7/?ysclid=lf0thmulvv225517235
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 Приказ Минобрнауки РФ N885, Минпросвещения РФ N 390 от 05.08.2020 

г. «О практической подготовке обучающихся»;  

 Положение о практической подготовке обучающихся КГБПОУ «Ачин-

ский педагогически колледж» от 11.01.2024 г. 

Учебная практика проводится на базе кабинетов-лабораторий по начальному 

общему образованию, дошкольному образованию, дополнительному образованию, 

физической и функциональной диагностики КГБПОУ «Ачинский педагогический 

колледж», производственная - в образовательных организациях города Ачинска, лет-

них оздоровительных лагерях.  

С базами практики заключены договоры, отражающие взаимные 

обязательства сторон. Заключенные договоры с учреждениями регламентируют во-

просы организации практик, порядок назначения и функции руководителей практики. 

Для руководства практикой педагоги образовательных организаций города были 

приняты на работу в количестве восьмидесяти человек на должность «преподава-

тель». За отчетный период практика была проведена в 14 образовательных учрежде-

ниях различного типа, среди которых 5 средних общеобразовательных школ, 7 до-

школьных образовательных учреждения, МБУ ДО «Центр творчества и развития 

«Планета талантов», муниципальное автономное оздоровительное учреждение «Со-

кол».  

Сроки проведения практической подготовки определяются календарным учеб-

ным графиком и учебным планом.  

В колледже сложилась система единых требований к организации практиче-

ской подготовки, отраженных в учебно-методической документации: рабочие про-

граммы практик, форматы документов (дневник, отчёт, форматы технологических 

карт занятий, мероприятий, критерии оценивания, схемы анализа и др.). 

Перед выходом на практику проводятся установочные конференции, после 

окончания практики - итоговые конференции. Представители образовательных ор-

ганизаций (воспитатели, учителя, педагоги дополнительного образования) присут-

ствуют на всех видах конференций, принимают участие в методических часах, семи-

нарах, посвященных обсуждению вопросов практической подготовки студентов (об-

щие требования, алгоритмы работы, единые форматы документов, обсуждение кри-
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териев оценивания). Дополнительно информация по организации практики размеща-

ется на образовательной платформе Moodle.  

При условии заключения целевого договора с образовательной организацией 

студенты проходят производственную практику на их базе. В 2024 году такой опыт 

взаимодействия был организован в школах г. Назарово (МАОУ "СОШ №7", МБОУ 

"СОШ №14", МБОУ "СОШ № №3"). Методическое сопровождение студентов в пе-

риод прохождения практики осуществляют педагоги-наставники, имеющие первую 

или высшую квалификационную категорию и педагогический стаж не менее 5 лет, 

стабильные показатели в работе/ являющиеся победителями профессиональных педа-

гогических конкурсов. Педагоги-наставники обеспечивают организацию практиче-

ской подготовки (составление расписания, консультации, оценивание, контроль, 

оформление необходимых документов по практике). Перед прохождением практики 

колледж проводит вебинар с представителями администрации образовательных орга-

низаций, подготавливает пакет документов, необходимых для методического сопро-

вождения студентов. 

Психолого-педагогическое сопровождение студентов 

Особое место в содержании образовательной деятельности уделяется психоло-

го-педагогическому сопровождению студентов. В рамках программы «Психолого-

педагогическое сопровождение первокурсников, несовершеннолетних студентов, де-

тей-инвалидов и лиц с ОВЗ, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей, студентов, имеющих детей; студентов, прошедших военную службу; студентов, 

имеющих академическую задолженность» реализуются мероприятия, способствую-

щие успешному освоению программы обучения данных категорий учащихся. 

В настоящее время в колледже обучается: 

 6 студентов-инвалидов; 

 37 студентов-сирот, из них - 7 находятся в академическом отпуске. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся проводится по следу-

ющим направлениям: а) психологическое просвещение, б) психологическая диагно-

стика, в) психологическая коррекция, г) психологическое консультирование.  

Основными задачами по содействию адаптации первокурсников к професси-

ональной образовательной среде колледжа служит подготовка первокурсников к 
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учебной деятельности, установление и поддержание социального статуса первокурс-

ника в новом коллективе, формирование у первокурсников позитивных учебных мо-

тивов, психологическая профилактика и коррекция у первокурсников стрессовых со-

стояний, профилактика девиантного поведения. Показателями адаптации первокурс-

ников к новой среде является их академическая успеваемость, степень участия в раз-

личных формах общественной жизни. 

Для студентов 1 курса проводятся психологические занятия, направленные на 

повышение уровня сплоченности учебной группы, самооценки, саморегуляции («Ме-

тоды и приемы саморегуляции в стрессовых ситуациях», «Формирование уверенного 

поведения», «Социально-психологический тренинг сплочения», «Как успешно прой-

ти промежуточную аттестацию», «Вредные привычки и облик педагога»). Проводит-

ся комплексная психолого-педагогическая диагностика обучающихся с целью опре-

деления их индивидуально-психологических особенностей, учебно-познавательной 

мотивации, адаптации к учебно-познавательной деятельности, структуры межлич-

ностных отношений, психологического климата в группе. По результатам диагности-

ки ведется индивидуальная психолого-педагогическая работа со студентами, имею-

щими низкий уровень учебно-познавательной мотивации, низкий статус в группе, 

сложности в адаптации.  

Со студентами до 18 лет включительно проводится социально-психологическое 

тестирование. В 2024 году по результатам тестирования ни один студент не попал в 

группу с высочайшей вероятностью проявлений рискового поведения. 

Осуществляется мониторинг склонности студентов к аутодеструктивному по-

ведению. Было выявлено 6% студентов группы риска. С каждым студентом проводи-

лась индивидуальная психокоррекционная работа.  

Основными направлениями работы с несовершеннолетними является подго-

товка к самостоятельной жизни, профилактика социальной дезадаптации и аддиктив-

ного поведения.  

В колледже осуществляется организация учебного процесса обучающихся-

инвалидов с целью получения среднего профессионального образования в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. Для данной категории обучающихся создана об-

разовательная среда. Со студентами осуществляется работа по развитию коммуника-
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тивных навыков, стрессоустойчивости, формированию адекватной самооценки. 

Большое внимание уделяется решению индивидуальных психологических проблем 

студентов, связанных с обучением, общением в учебной группе, личностным ростом. 

При организации работы в колледже со студентами из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, большое внимание уделяется разви-

тию у них социальной компетентности, формированию позитивного отношения к 

людям, формированию навыков, необходимых для независимого проживания, разви-

тию умения принимать ответственные решения и определять жизненные перспекти-

вы. Результатом данной работы является предупреждение асоциального поведения, 

обеспечение сохранности контингента и успешное трудоустройство в будущем. 

По сравнению с прошлым годом уменьшилась доля студентов 1 курса из числа 

детей-сирот, имеющих недостаточный уровень профессиональной направленности 

(на 10%). С данной категорией студентов была проведена индивидуальная работа ку-

раторов, педагога-психолога, социального педагога.  

Для обучающихся, имеющих детей, проводятся психологические и педагоги-

ческие консультации, позволяющие им эффективно организовывать учебную дея-

тельность, планировать собственное время, своевременно решать семейные пробле-

мы.  

С обучающимися, имеющими академическую задолженность, ведется ин-

дивидуальная работа, направленная на выявление и устранение причин, вызывающих 

затруднения в обучении. 

Назначение и выплата студентам государственной академической и социальной 

стипендий осуществляется на основании Закона Красноярского края «Об образова-

нии в Красноярском крае», Положения о стипендиальном обеспечении и других фор-

мах поощрений студентов КГБПОУ «Ачинский педагогический колледж». Академи-

ческую стипендию в размере 908,62 руб. получают 291 обучающийся, что составляет 

67,2% от общего числа обучающихся очного отделения. 

В колледже проводится ежегодный мониторинг контингента обучающихся, в 

результате которого предоставляются дополнительные меры социальной поддержки 

(социальная стипендия, бесплатный проезд) в соответствии с действующим законо-
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дательством Российской Федерации и Красноярского края. Дополнительные меры 

социальной поддержки предоставляются следующим категориям обучающихся: 

- «обучающиеся общеобразовательных учреждений и профессиональных обра-

зовательных учреждений дети-сироты и совершеннолетние из числа лиц детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей» - 37 человек; 

- «обучающиеся общеобразовательных учреждений и профессиональных обра-

зовательных учреждений из числа лиц, являющиеся инвалидами» - 6 человек; 

- «граждане, являющиеся получателем государственной социальной помощи 

(или члены малоимущих семей, которые являются получателями государственной 

социальной помощи), предоставляемой в рамках реализации ведомственной про-

граммы оказания гражданам государственной помощи «Адресная социальная по-

мощь» - 33 человека; 

- «обучающиеся, из семей граждан, принимающих участие в специальной воен-

ной операции» - 8 человек. 

В целях повышения эффективности работы по предоставлению отдельным ка-

тегориям обучающихся дополнительных мер социальной поддержки с кураторами 

учебных групп в течение года проводятся инструктивные классные часы по разъяс-

нению порядка предоставления дополнительных мер социальной поддержки обуча-

ющимся. 

Результатом данной работы является достаточно быстрая адаптация студентов к 

условиям обучения в колледже, сохранность контингента и высокая академическая 

успеваемость студентов. 

3.2. Качество подготовки обучающихся 

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется во время текущего 

контроля и промежуточной аттестации в двух основных направлениях:  

а) оценка уровня освоения теоретических знаний;  

б) оценка уровня освоения общих и профессиональных компетенций обучаю-

щегося. Текущий контроль и промежуточная аттестация в колледже регламентиру-

ются «Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся КГБПОУ «Ачинский педагогический колледж», утвержденном прика-

зом директора колледжа. К формам текущего контроля относятся: контрольные рабо-
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ты, устный или письменный опрос, выполнение студентами всех видов аудиторной и 

внеаудиторной самостоятельной работы, доклады, рефераты, защита проектов, 

предъявление портфолио, защита творческой работы, тестирование, в том числе с ис-

пользованием электронных образовательных ресурсов, пробные уроки, деловые и ро-

левые игры и пр. К формам промежуточного контроля относятся зачет, дифференци-

рованный зачет, экзамен, экзамен по профессиональному модулю. Формы и методы 

контроля и оценки результатов обучения адаптированы для обучающихся-инвалидов 

и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ). 

Освоение ППССЗ в колледже завершается обязательной государственной ито-

говой аттестацией выпускников, целью которой является определение соответствия 

результатов освоения обучающимися ППССЗ требованиям ФГОС СПО. Государ-

ственная итоговая аттестация по всем специальностям подготовки осуществляется в 

соответствии с Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 г. N800 (ред. от 

19.01.2023 г.) "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам среднего профессионального образования" и 

Положением «О порядке проведения государственной итоговой аттестации в  

КГБПОУ «Ачинский педагогический колледж».  

Председателем государственной комиссии является работодатель, утверждае-

мый Приказом Министерства образования Красноярского края №837-11-05 от 

15.12.2023 г. 

Код Наименование 
профессии 

ФИО председателя 
государственной 
экзаменационной 

комиссии 

Наименование 

организации 

Наименование 
должности 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

Шахова Елена 

Анатольевна 

МБДОУ «Детский сад № 40» 
г. Ачинск 

заведующий 

44.02.02 Преподавание 

в начальных 
классах 

Моисеева Елена 
Анатольевна 

МБОУ «Средняя школа № 11 

им. Героя Советского Союза 
Ф.А. Колтыги» г. Ачинск 

заместитель 
директора  

49.02.01 Физическая 

культура 

Ягодкина Надежда 
Валентиновна 

МБОУ «Средняя школа № 18»  директор 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного 
образования 

Шпакова Алена 

Валерьевна 

МБУДО «Центр творчества и 
развития «Планета талантов» 
г. Ачинск 

директор  

Формой государственной итоговой аттестации по ППССЗ является защита вы-

пускной квалификационной работы. Выпускная квалификационная работа выполня-



23 

ется в виде дипломной работы (дипломного проекта) выпускников, освоивших про-

граммы подготовки специалистов среднего звена.  

Качество освоения ОПОП - ППССЗ и системность работы по подготовке спе-

циалистов доказывают результаты промежуточной аттестации. Средний показатель 

результатов промежуточной аттестации за отчетный период составляет 83 %. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводилась в виде защиты 

выпускной квалификационной работы. Темы выпускных квалификационных работ 

актуальны, охватывают широкий круг задач и соответствуют профилю подготовки 

специалистов. 

Результаты ГИА демонстрируют стабильность качества подготовки специали-

стов. Процент качества представлен в таблицах 3,4. 

Таблица 3. Очная форма обучения 

Вид государственной 
итоговой аттестации 

44.02.02 Преподавание в начальных 
классах 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

Защита ВКР 95 100 94,3 100 95,3 100 

 

Вид государственной 
итоговой аттестации 

49.02.01 Физическая культура 44.02.03 Педагогика 

дополнительного образования 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

Защита ВКР 96 96 92 100 100 100 

 

Таблица 4. Заочная форма обучения 

Вид государственной 
итоговой аттестации 

44.02.01 Дошкольное образование 

2022 2023 2024 

Защита ВКР 94,1 91,7 91,8 

 

Вид государственной 
итоговой аттестации 

49.02.01 Физическая культура 

2022 2023 2024 

Защита ВКР 58 58 100 

В отчетах председатели ГЭК отмечают достаточно высокий уровень навыков 

работы с нормативной справочной литературой, владение профессиональной лекси-

кой, знание современной проблематики выбранной специальности. 

 

3.3. Востребованность выпускников 
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С целью трудоустройства выпускников колледжа, мониторинга их передвиже-

ния по каналам занятости в колледже функционирует Центр содействия трудоустрой-

ства выпускников. 

В течение года сотрудники Центра: 

 формируют и поддерживают в актуальном состоянии банк вакансий в об-

разовательных организациях на территории западной группы районов Красноярского 

края; 

 организуют сопровождение выпускников по вопросам трудоустройства; 

 ведут мониторинг трудоустройства выпускников (карьерный рост, пере-

движение и др.);  

 выявляют выпускников, уволившихся с места работы, с целью оказания 

им помощи в трудоустройстве по имеющимся в банке вакансиям (в том числе вы-

пускников, работающих не по специальности);  

 ведут работу по формированию умений самоопределения на рынке труда, 

развития трудовой карьеры, ведения переговоров с работодателями по вопросам тру-

доустройства.  

В ходе деятельности по трудоустройству выпускников и мониторинга их тру-

доустройства Центр тесно сотрудничает с управлениями образования, центрами заня-

тости на территории западной группы районов Красноярского края и Министерством 

образования Красноярского края. Взаимодействие с управлениями образованием на 

территории западной группы районов осуществляется через электронную карту, рас-

положенную на сайте колледжа. В управлениях образованием на каждой территории 

(за взаимодействие с Ачинским педагогическим колледжем) закреплен ответствен-

ный, которому выдан индивидуальный пароль для входа на сайт колледжа. Инфор-

мация по трудоустройству структурирована по территориям. В обязанности ответ-

ственных входит: пополнение банка вакансий, проставление отметки об увольнении 

выпускника, заполнение данных о новом месте трудоустройства. Такая форма взаи-

модействия с территориями позволяет Центру своевременно получать информацию 

по имеющимся вакансиям, дает возможность отслеживать выпускников, уволивших-

ся по той или иной причине, с целью их повторного трудоустройства.  
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Для трудоустройства выпускников Центром, совместно с ответственными за 

взаимодействие с территорий, сформирован банк вакансий. Банк выставлен на сайте 

в свободном доступе. С целью формирования умений самоопределения на рынке 

труда, развития трудовой карьеры, ведения переговоров с работодателями по вопро-

сам трудоустройства в течение года совместно с кураторами выпускных групп и пе-

дагогом - психологом проведены классные часы в выпускных группах с применением 

различных тренингов. Системные действия позволяют ежегодно трудоустраивать 

выпускников колледжа по специальности. Ежегодный процент трудоустройства вы-

пускников составляет 82% -100%. 

На основании статьи 56 ФЗ №273 «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. и Постановление Правительства РФ от 13.10.2020 г. N1681 "О целе-

вом обучении по образовательным программам среднего профессионального и выс-

шего образования" (вместе с "Положением о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования", "Правилами уста-

новления квоты приема на целевое обучение по образовательным программам выс-

шего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета") прове-

дена работа с работодателями по заключению договоров об обучении.  

На 01.04.2025 г. заключено 30 договоров о целевом обучении со студентами 

первых, вторых и третьих курсов на реализуемых в колледже специальностях. Из них 

14 договоров о целевом обучении на третьих курсах. 

Отзывы работодателей свидетельствуют о качестве подготовки выпускников. У 

выпускников колледжа отмечают высокий уровень подготовки в области педагогики, 

психологии, теории коммуникации, методики выстраивания образовательного про-

цесса на основе принципа вариативности, дифференцированного подхода, владение 

современными методами обучения (методы развивающего обучения, здоровьесбере-

жения, интерактивными методами). По отзывам руководителей образовательных ор-

ганизаций выпускники колледжа отличаются высоким уровнем культуры, грамотно-

стью и ответственностью, активной профессиональной позицией.  

Для всех студентов педагогического колледжа является обязательным оформ-

ление портфолио. Цель портфолио – накопление и сохранение документального под-

тверждения достижений обучающегося в процессе его обучения, представление и 
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анализ значимых результатов, процессов профессионального и личностного станов-

ления.  

Задачи портфолио: 

 поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся; 

 поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности 

обучения и самообучения; 

 развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятель-

ности обучающихся; 

 развивать общие и профессиональные компетенции; 

 повышать конкурентоспособность, развивать профессиональную уни-

кальность будущего специалиста;  

 способствовать успешному трудоустройству обучающихся.  

 

3.4. Социальное партнерство  

С целью повышения качества образовательного процесса, выполнения заявок 

работодателей на подготовку специалистов организовано и закреплено нормативны-

ми документами взаимодействие с другими организациями: 

1. Программы взаимодействия с территориями западной группы районов Крас-

ноярского края, включающие реализацию нацпроектов "Образование" (электронная 

карта на сайте колледжа). 

2. Соглашения о реализации программы педагогических классов с 9 территори-

ями западной группы Красноярского края. 

3. Соглашение с администрацией и управлением образования г. Назарово о не-

прерывной подготовке и воспроизводстве педагогических кадров для образователь-

ных организаций. 

4. Соглашение о сетевом взаимодействии с Центром опережающей профессио-

нальной подготовки г. Красноярск. 

5. Дорожная карта по созданию новых мест в 2024 году в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».  
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6. Соглашение о сотрудничестве с ООО "1Т" по реализации мероприятий феде-

рального проекта "Код будущего" с целью обучения студентов колледжа дополни-

тельным компетенциям. 

7. Договор об организации и осуществлении образовательной деятельности при 

сетевой форме реализации программ в рамках мероприятий по организации профес-

сионального обучения и дополнительного профессионального образования отдель-

ных категорий граждан федерального проекта "Содействие занятости" национального 

проекта "Демография". 

8. Договор о сетевой форме реализации образовательной программы "Психоло-

го-педагогический класс" с МБОУ ДО Тюхтетского района. 

9. Соглашение с Министерством образования Красноярского края, КГПУ им.  

В.П. Астафьева, Администрацией г. Ачинска о взаимодействии по обеспечению пе-

дагогическими кадрами муниципальных образовательных организаций города Ачин-

ска. 

10. Заключено 30 договоров на целевое обучение с образовательными органи-

зациями Западной агломерации. 

11. Соглашение о взаимодействии и межрегиональном сотрудничестве с Госу-

дарственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением педаго-

гический колледж № 1 им. Н.А. Некрасова г. Санкт-Петербург. 

В 2025 году колледж прошел отбор среди краевых профессиональных образо-

вательных организаций, подведомственных Министерству образования Красноярско-

го края, для реализации ведомственного проекта «Профессионалитет для всех». 

На базе колледжа планируется создать образовательно-производственный кластер 

«Педагогика».  

Миссия образовательно-производственного кластера – построение 

эффективной системы подготовки педагогических кадров в тесном взаимодействии с 

работодателями для обеспечения суверенитета педагогического образования и 

решения стратегических задач в Красноярском крае. 

Цель – разработка и реализация системы непрерывной подготовки 

педагогических кадров в соответствии с задачами краевой образовательной 

политики, магистральными направлениями федеральных проектов во взаимодействии 
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с работодателями в опорном городе Ачинске и территориях западной агломерации, 

городов Красноярска и Сосновоборска с учетом прогнозирования кадровых 

потребностей. 

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи: 

1. Разработка алгоритма анализа и прогнозирования кадровой потребности в 

образовательных организациях кластера. 

2. Создание сетевого онлайн-полигона по непрерывной профориентации на 

инженерные и педагогические профессии на основе преемственности от дошкольного 

возраста до старших классов. 

3. Обновление пяти образовательных программ в части содержания, 

направленного на формирование инженерного мышления и организацию 

профориентационной деятельности. 

4. Повышение квалификации педагогического состава по актуальным 

направлениям. 

5. Выстраивание системы по заключению целевых договоров с 

образовательными организациями кластера. 

6. Разработка и актуализация программ дополнительного профессионального 

образования (7 шт.), программ профессионального обучения (3 шт.) по запросам 

работодателей для расширения профессиональных возможностей будущих педагогов. 

7. Обеспечение обучения по программам дополнительного профессионального 

образования по запросам работодателей, в том числе в сетевой форме. 

8. Создание Центра дополнительных компетенций на базе профессиональных 

образовательных организаций в рамках проекта «Школа Минпросвещения России», 

направленного на формирование компетенций по воспитанию духовно-нравственной 

личности на основе культурно-исторических ценностей в соответствии со Стратегией 

развития образования до 2036 года с перспективой до 2040 года. 

9. Подготовка студентов с необходимым перечнем дополнительных 

компетенций по запросам работодателей, в том числе в сетевом формате. 

10. Разработка программ ежегодных форумов по магистральным направлениям 

проекта «Школа Минпросвещения России» на базе опорного города Ачинска, 

способствующих становлению духовно-нравственных ориентиров обучающихся. 
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11. Разработка новых форм наставничества на основе организации Землячества. 

12. Трудоустройство выпускников в образовательные организации не менее - 

85%. 

13. Разработка и реализация модели двухуровневой ускоренной подготовки 

педагогов (педагогический колледж - ВУЗ) по запросам работодателей с 

использованием гибридных форм обучения. 

14. Создание корпоративного кейс-клуба «К образованию будущего!» с целью 

генерирования педагогических идей и креативных практик, обобщения и 

представления эффективного опыта. 

Реализация деятельности кластера запланирована с 2025-2026 учебного года. 

Программа образовательно-производственного кластера направлена на реше-

ние основополагающих задач и состоит из пяти этапов: 

I этап. Обновление содержания основных профессиональных образовательных 

программ. 

II этап. Разработка и реализация программ дополнительного профессиональ-

ного образования/профессионального обучения по запросам работодателей. 

III этап. Создание Центра дополнительных компетенций для обеспечения дея-

тельности образовательных организаций и реализации федерального проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

IV этап. Создание онлайн-полигона по непрерывной профориентации на ин-

женерные и педагогические профессии на основе преемственности от дошкольного 

возраста до старших классов. 

V этап. Создание корпоративного кейс-клуба «К образованию будущего!». 

В программе кластера предполагается реализация следующих основных про-

фессиональных образовательных программ: 
№ Наименование обра-

зовательной органи-
зации, в которой пла-
нируется реализация 
указанных ОП 

2025 год 2026 год 2027 год 

1 КГБПОУ «Ачинский 
педагогический кол-
ледж» 

44.02.02 Преподавание в 
начальных классах 

49.02.01 Физиче-
ская культура 

44.02.01 До-
школьное образо-
вание 

44.02.03 Педагогика допол-   
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нительного образования 

2 КГБПОУ «Краснояр-
ский педагогический 
колледж №2»  

44.02.03 Педагогика допол-
нительного образования 

  

44.02.04 Специальное до-
школьное образование 

  

Выводы по разделу: 

 организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО специальностей, Уставными требованиями и приказами 

Министерства Просвещения РФ и Министерства образования Красноярского края; 

 распределение часов и наполнение вариативной части ППССЗ соответ-

ствует требованиям ФГОС СПО, профессиональным стандартам, запросам работода-

телей, ситуации рынка труда, регламентирован режим работы колледжа; 

 значительно укреплена практическая составляющая учебного процесса с 

сохранением при этом достаточного уровня теоретической подготовки, обеспечива-

ющей реализацию требований ФГОС СПО; 

 результаты трудоустройства и востребованности выпускников говорят о 

повышении профессиональной мобильности и конкурентоспособности выпускников 

на рынке труда;  

 обеспечивается плавное вхождение выпускников в трудовую деятель-

ность, снижение барьеров при осуществлении эффективного взаимодействия с колле-

гами в профессиональном сообществе, что расширяет возможности управления соб-

ственной карьерой; 

 результаты промежуточной аттестации позволяют достичь высоких ре-

зультатов на ГИА, что соответствует показателям государственного задания; 

 укрепление взаимосвязи образовательных учреждений общего, профес-

сионального образования и высшего образования способствует гармоничному пере-

ходу выпускников педагогического колледжа в высшее звено обучения. 

Рекомендации: 

 разработать меры по привлечению работодателей к активному участию в 

разработке и экспертизе образовательных программ с учетом современных потребно-

стей работодателей; 



31 

 разнообразить методы использования электронных информационно-

образовательных систем (ЭИОС) для работы; 

 разнообразить формы профориентационной работы, изучать новые мар-

кетинговые подходы и способы рекламы Колледжа. 
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4. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Воспитательная работа осуществляется в соответствии с нормативны-

ми правовыми документами, определяющими содержание воспитательного 

процесса в колледже: 

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным го-

лосованием 12.12.1993 г. с изменениями, одобренными в ходе общероссий-

ского образования 01.07.2020 г.);  

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 г. №400 

«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. №474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 

«Об основах государственной политики по сохранению и укреплению тради-

ционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на пе-

риод до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 г. №996-р) и План мероприятий по её реализации в 

2021-2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Фе-

дерации от 12.11.2020 г. №2945-р); 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 31.07.2020 г. №304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

 Федеральный закон от 25.07.2002 г. №114-ФЗ «О противодей-

ствии экстремистской деятельности»; 

 Федеральный закон от 24.06.1999 г. №120-ФЗ «Об основах си-

стемы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолет-

них»; 
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 приказ Минпросвещения России от 17 августа 2022 г. N743«Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 44.02.01 

Дошкольное образование»; 

 приказ Минпросвещения России от 17 августа 2022 г. N742«Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 44.02.02 

Преподавание в начальных классах; 

 приказ Минпросвещения России от 11 ноября 2022 г. N968«Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 49.02.01 

Физическая культура»; 

 приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 

апреля 2022 г. N237н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по инструкторской и методической работе в области 

физической культуры и спорта»; 

 приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22.09.2021 г. №652н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»; 

 приказ Минпросвещения России от 14.11.2023 г. N855. «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 44.02.03 Педаго-

гика дополнительного образования. 

Календарный план воспитательной работы включает деятельность 

Центра студенческих инициатив и креативных практик, народного историко-

краеведческого музея им. А.И. Чмыхало, студенческого Совета, студенческо-

го научного общества «Лидер», студенческого спортивного клуба «Победа», 

театральной мастерской, студенческого хора и направлен на решение следу-

ющих задач:  

 создание условий для развития самоуправления; 
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 создание условий для выявления, поддержки и развития способ-

ностей и талантов у молодежи, духовно-нравственного развития и граждан-

ско-патриотического воспитания студентов, поддержки общественных ини-

циатив, развитие волонтерского движения; 

 создание условий для формирования здоровье сохраняющего по-

ведения через организацию спортивно-массовых мероприятий, акций, сорев-

нований, турниров и других мероприятий; 

 создание условий для участия студентов в профессиональных 

конкурсах, дающих возможности профессионального роста, повышения пре-

стижа профессии педагога. 

С целью создания условий для развития самоуправления продолжа-

ет действовать и активно функционировать система студенческого само-

управления – студенческий совет, студенческий совет общежития. Участие 

в самоуправлении помогает студентам овладевать умениями анализировать 

условия и ситуации в коллективе, планировать работу, самостоятельно дей-

ствовать, нестандартно мыслить, принимать решения и осуществлять их. Де-

ятельность студенческого совета:  

 привлечение студентов к решению всех вопросов, связанных с 

подготовкой высококвалифицированных специалистов; 

 разработка предложений по повышению качества образователь-

ного процесса с учетом научных и профессиональных интересов студентов; 

 защита и представление прав и интересов студентов; 

 содействие в решении образовательных, социально-бытовых и 

прочих вопросов, затрагивающих интересы студентов; 

 сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 

 содействие органам управления колледжа в решении образова-

тельных и научных задач, в организации досуга и быта студентов, в пропа-

ганде здорового образа жизни; 

 содействие структурным подразделениям колледжа в проводи-

мых мероприятиях в рамках образовательного процесса; 
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 проведение работы, направленной на повышение сознательности 

студентов и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание береж-

ного отношения к имущественному комплексу, патриотическое отношение к 

духу и традициям колледжа и страны; 

С целью создания условий для выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у молодежи, духовно-нравственного развития и 

гражданско-патриотического воспитания студентов, поддержки обще-

ственных инициатив, развитие волонтерского движения организовано 

участие студентов колледжа в культурных, творческих и социальных акциях, в 

различных видах внеучебной деятельности, культурно-массовых мероприяти-

ях. Охват обучающихся социально значимой деятельностью составляет - 66%. 

Еженедельно в колледже проводятся церемонии поднятия (вноса) и 

спуска (выноса) Государственного флага Российской Федерации, на которых 

исполняется гимн Российской Федерации, озвучивается план воспитательных 

мероприятий и событий, государственные праздники, подводятся итоги про-

шедших мероприятий, конкурсов, соревнований. 

В текущем учебном году продолжилась реализация курса внеурочной 

деятельности «Разговоры о важном» – еженедельные информационно-

просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической 

направленности. Данные занятия включены в расписание занятий, проводят-

ся по понедельникам первым уроком. Ответственными за реализацию про-

граммы курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном» являются ку-

раторы.  

В календарный план воспитательной работы включены и еженедельно 

по четвергам проводятся внеурочные занятия «Россия - мои горизонты». 

Большое внимание было уделено профилактической работе, а именно 

профилактике деструктивного поведения обучающихся, профилактике суи-

цидального поведения, буллинга и информационной работе по пожарной 

безопасности и террористической защищенности.  Раз в полугодие проводит-

ся мониторинг деструктивных проявлений, мониторинг социальных сетей. 
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Для повышения эффективности профилактической работы с обучающимися 

привлекаются представители отдела надзорной деятельности и профилакти-

ческой работы по г. Ачинску и Ачинскому району, представители право-

охранительных органов, педагог-психолог и социальный педагог колледжа.  

В колледже открыто первичное отделение РДДМ «Движение Первых», 

студенты принимают активное участие в мероприятиях календаря дней еди-

ных действий российского движения детей и молодежи. 

С 01.09.2023 г. в целях создания единой воспитательной среды и во-

влечения молодежи в общественно полезную деятельность, направленную на 

формирование у них духовных, нравственных ценностей и установления 

правильных социальных ориентиров в колледже введена должность советни-

ка директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. Данную должность занимает Л.Р. Сорокина (победитель 

Всероссийского конкурса «Навигаторы детства»). Одним из направлений де-

ятельности советника является вовлечение обучающихся в мероприятия, 

инициируемые ФГБУ «Российский детско-юношеский центр», в которых 

приняли участие 359 обучающихся колледжа. 10 студентов колледжа – 

участников Движения по итогам выполнения конкурсного задания прошли в 

очный региональный этап всероссийского проекта «Практическая академия». 

Проект проводится в рамках реализации федерального проекта «Патриотиче-

ское воспитании граждан Российской Федерации» национального проекта 

«Образование».  

Театральная мастерская колледжа внесена в реестр школьных театров 

(сертификат «22-1281177661, декабрь 2022 г.). За отчетный период работы 

театральной мастерской поставлены 5 спектаклей: аллегорическая сказка-

повесть «Маленький принц», спектакль про подростков «Танцы плюс» с по-

следующим обсуждением, патриотический спектакль «Вера. Надежда. Лю-

бовь.», патриотический спектакль «Можно попросить Нину?», патриотиче-

ская композиция «Дети-Герои: маленькие воины Великой страны и автор-

ский спектакль о героях-ачинцах ВОВ «Письма Надежды». 



37 

Народный историко-краеведческий музей имени А.И. Чмыхало внесён 

во Всероссийский реестр музеев образовательных учреждений (свидетель-

ство № 24-1843671620). В отчётном периоде музеем проводилась активная 

работа, направленная на популяризацию исторических знаний среди студен-

тов, учащихся школ города и района, общественности. За указанный период 

были организованы и проведены 17 различных тематических экскурсий, 

освещающих события Великой Отечественной войны 1941–1945 годов, исто-

рию учебного заведения, деятельность известного сибирского писателя А.И. 

Чмыхало. Эти мероприятия способствовали формированию исторической 

грамотности и воспитанию патриотизма среди молодёжи. 

В рамках деятельности по духовно-нравственному и патриотическому 

воспитанию студенты являются организаторами и участниками социальных 

акций. В 2024-2025 учебном году студенты приняли участие в 8 акциях 

(международная образовательная акция «Этнографический диктант», всерос-

сийские акции «Наши семейные книги памяти», «Письмо солдату», Всерос-

сийская акция по сбору адресной помощи, проживающим на территории Лу-

ганской и Донецкой народных республик, краевая акция «Новый год на 

фронт», «День реки», городские акции «Помоги пойти учиться»). 

Колледж зарегистрирован на портале Dobro.ru как организатор добрых 

дел и акций. В 2024-25 учебном году студентами было организовано 15 соци-

ально значимых акций: 

1. Тест-акция «ОРФОграмотность», посвящённая международному 

дню распространения грамотности. 

2. Акция «Мы говорим терроризму – НЕТ!». 

3. Акция «Наши семейные книги памяти». 

4. Акция «Поздравь педагога». 

5. Акция «Мы против курения». 

6. Акция «Мы против коррупции».  

7. Акция «Теплый декабрь». 

8. Акция «Подари улыбку ребенку». 
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9. Акция «Педагоги детям».  

10. Акция «Письмо в будущее «Нельзя забыть», приуроченная Дню па-

мяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы ВОВ. 

11. Акция #СТОПВИЧСПИД. 

12. Флешмоб-акция #СПОРТОБЪЕДИНЯЕТ. 

13. Акция «Профориентационный автобус». 

14. Акция по сбору гуманитарной помощи. 

15. Акция «Своих не бросаем». 

16. Акция-праздник микрорайона. 

С целью создания условий для формирования здоровье сохраняю-

щего поведения через организацию спортивно-массовых мероприятий, ак-

ций, соревнований, турниров и других мероприятий для реализации Страте-

гии развития физической культуры и спорта РФ на период до 2030 года в 

колледже создан и зарегистрирован во всероссийском реестре студенческий 

спортивный клуб «Победа» (далее ССК «Победа») (свидетельство № РФ 24-

1065, октябрь 2022 г.). За отчетный период студенты неоднократно стано-

вились победителями и призерами соревнований различного уровня. 

Кроме участия в спортивных мероприятиях ССК «Победа» проводит 

ежедневную производственную гимнастику для сотрудников и студентов 

колледжа, здоровьесберегающие акции, оздоровительные мероприятия. 

В рамках деятельности клуба активно развивается фиджитал-спорт – 

новое спортивное направление, предполагающее комбинацию классических 

видов спорта и киберспорта. За отчетный период было проведено 2 краевых 

и 3 внутри колледжных соревнования для учащихся школ города Ачинска и 

Ачинского района. 

С целью создания условий для участия студентов в профессиональ-

ных конкурсах, мероприятиях, дающих возможности профессионального 

роста, повышения престижа профессии педагога организовано участие сту-

дентов в краевых и федеральных мероприятиях: 
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 Региональный этап чемпионата «ПРОФЕССИОНАЛЫ» по ком-

петенциям «Физическая культура, спорт и фитнес», «Преподавание в млад-

ших классах», «Дошкольное воспитание», «Дополнительное образование де-

тей и взрослых»; 

 Профессиональные пробы для учащихся школ в рамках проекта 

ранней профориентации «Билет в будущее», федерального проекта «Успех 

каждого ребенка», национального проекта «Образование»; 

 Краевой фестиваль русской словесности «Речевая культура совре-

менного педагога», в рамках которого прошли мастер-классы педагогов кол-

леджа по работе с современным оборудованием, технологиями, методиками; 

 Краевой конкурс профессионального мастерства «Учитель, кото-

рого ждут!»; 

 Краевой студенческий фестиваль «Савенковский фестиваль педа-

гогических идей»; 

 XIХ Всероссийские с международным участием студенческие 

научные чтения, посвященные памяти В.И. Даля; 

 Краевая открытая школа технологий «Образование. Карьера. 

Успех». 

За отчетный период отделом по воспитательной работе организовано 

54 общеколледжных воспитательных событий. Студенты приняли участие в 

18 городских и 23 краевых мероприятиях, 13 Всероссийских мероприятиях. 

Общий процент участия студентов в мероприятиях по специальностям пред-

ставлен в таблице. 

Охват студентов внеурочной деятельностью 

Специальность % участия студентов колледжа 

в воспитательных мероприятиях  
2024-2025 г. 

Физическая культура  79% 

Преподавание в начальных классах 82% 

Дошкольное образование 59% 

Педагогика дополнительного образования 100% 
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Наиболее яркими достижениями в отчетном году стали: 

№ Вид Наименование Место 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ 

1.  Конкурс Всероссийский конкурс научно-

исследовательских работ «Интеллектуальный 
капитал России» 

1 место, 2 место, 
3 место 

2.  Конкурс XXI Всероссийские с международным участи-
ем научные чтения молодых исследователей, 
посвященные памяти В. И. Даля 

1 место, 2 место, 
3 место 

3.  Соревнования  Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыж-
ня России» 

Два 1-ых места  

РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ 

4.  Чемпионат Региональный этап чемпионата «ПРОФЕС-
СИОНАЛЫ» по компетенциям «Физическая 
культура, спорт и фитнес», «Преподавание в 
младших классах», «Дошкольное воспитание», 
«Дополнительное образование детей и взрос-
лых» 

1 место, 2 место, 
3 место 

5.  Конкурс VI межрегиональные инфо-встречи студентов 
средних профессиональных образовательных 
организаций «Метакомпетентность будущего 

педагога» 

1 место 

6.  Конференция XXXII Республиканские дни науки «Катанов-
ские чтения 2024: профессионально – аксиоло-
гическое самоопределние современного педа-
гога 2024» 

3 место 

7.  Конференция Межрегиональная научно-практическая кон-
ференция старшеклассников и студентов 
«Ступени роста: от творческого поиска к про-
фессиональному мастерству» 

3 место 

8.  Конкурс  Краевой конкурс «Учитель, которого ждут!» 2 место 

9.  Фестиваль Краевой фестиваль Русской словесности «Ре-
чевая культура современного педагога» В 
честь столетия русских писателей А.И. Чмы-
хало, В.П. Астафьева 

2 место 

КРАЕВОЙ УРОВЕНЬ 

10.  Соревнование Участие сборной команды колледжа в финаль-
ных соревнованиях «Молодежная спортивная 
лига» Красноярского края по легкоатлетиче-
скому кроссу 

2 командное ме-
сто 

В личном зачете 
1 место  

11.  Соревнование Участие сборной команды колледжа в финаль-
ных соревнованиях «Молодежная спортивная 
лига» Красноярского края по двоеборью 

3 командное ме-
сто 
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12.  Соревнование Участие сборной команды колледжа в финаль-
ных соревнованиях «Молодежная спортивная 
лига» Красноярского края по армрестлингу 

8 командное ме-
сто 

13.  Соревнование Участие в соревнованиях Молодежной спор-
тивной лиги по лыжным гонкам 

3 командное ме-
сто 

2 место личное 

14.  Соревнование Участие в финале соревнований краевой Спар-
такиады по фиджитал-спорту (фиджитал-

баскетбол) 

3 место 

15.  Соревнование Финал фестиваля ГТО «МСЛ» 1 место 

ГОРОДСКОЙ УРОВЕНЬ 

16.  Конкурс Городской фестиваль-конкурс «Студенческая 
весна 2025» 

ГРАН-ПРИ 

Два 1-ых места, 
три 2-ых места, 
три 3-их места 

17.  Конкурс Городской конкурс «Земля, которой ты - ча-
стица» 

1 место, 3 место 

18.  Соревнования  Открытое первенство г. Ачинска по лыжным 
гонкам «Открытие лыжного сезона» 

1 место 

2 место 

19.  Соревнования  Зональное первенство краевой Спартакиады 
«МСЛ» по баскетболу среди юношей 

2 место 

20.  Соревнования  Зональное первенство краевой Спартакиады 
«МСЛ» по баскетболу среди девушек 

1 место 

21.  Соревнования  Участие в зональных соревнованиях «Моло-
дежная спортивная лига» по волейболу среди 
девушек 

1 место 

22.  Соревнования  Участие в зональных соревнованиях «Моло-
дежная спортивная лига» по волейболу среди 
юношей 

1 место 

23.  Соревнования  Открытое первенство спортивной школы 
«Центр игровых видов спорта» по волейболу 
среди девушек памяти тренера Е.Б. Полецкой 

3 место 

Выводы по разделу: Воспитательная система, включающая проведе-

ние мероприятий с использованием современных форм и технологий воспи-

тательной работы, создание и развитие волонтерского движения, развитие 

форм самоуправления обучающихся, позволяет в полной мере решать задачи 

не только профессионального, но и личностного развития обучающихся. 
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5. УСЛОВИЯ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ 

5.1. Кадровое обеспечение 

Образовательный процесс в колледже обеспечивается педагогическими 

работниками, которые способны достаточно быстро адаптироваться к новым 

условиям подготовки специалистов для образовательных организаций 

западной группы районов Красноярского края. 

Администрация колледжа проводит работу по развитию и укреплению 

кадрового потенциала учреждения. Развитие кадрового потенциала 

заключается в обеспечении оптимального баланса, разумности процессов 

количественного и качественного обновления педагогического коллектива, 

повышение мотивации и заинтересованности всех педагогов в результатах 

своего труда. 

Ниже представлены данные о фактических значениях показателей, ха-

рактеризующих кадровый потенциал колледжа. 
Показатель Численность 

(чел.) 
Удельный вес в общей 
численности педаго-
гических работников 

Всего педагогических работников 69  

Всего преподавателей 57 83 

в том числе штатных преподавателей 27 39 

внутренних совместителей 3 4 

внешних совместителей 7 10 

совмещение 18 26 

в декретном отпуске 2 3 

Педагог- психолог 1 1 

Социальный педагог  1 1 

Методист 21 30 

Педагог-организатор 17 25 

Руководитель физического воспитания 1 1 

Преподаватель-организатор основ безопасно-
сти жизнедеятельности 

1 1 

Советник директора по воспитанию и взаимо-
действию с общественными объединениями 

1 1 

Воспитатель 2 3 

Преподаватели имеют образование:   

Высшее 57 83 
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Среднее специальное 0 0 

Преподаватели имеют квалификационную ка-
тегорию 

28 41 

Высшую 13 19 

Первую 15 22 

Соответствуют занимаемой должности 14 20 

Без категории 15 22 

Преподаватели имеют педагогический стаж 57 83 

до 5 лет 7 10 

от 5 лет до 10 лет 10 14 

от 10 лет до 20 лет 11 16 

более 20 лет 29 42 

Средний возраст преподавателей составляет 45 лет. 

В колледже продолжена работа по обновлению кадрового потенциала 

за счет привлечения к образовательной деятельности молодых специалистов. 

Двое педагогических работников получают высшее образование. 

За отчетный период 7 сотрудников коллектива успешно прошли плано-

вую процедуру аттестации на квалификационную категорию, в том числе: 

 на высшую квалификационную категорию - 5; 

 на первую квалификационную категорию - 2. 

Анализ результативности аттестации педагогических работников за по-

следние годы показывает незначительное снижение педагогов с высшей ква-

лификационной категорией. Это обусловлено тем, что опытные педагоги 

уходят на заслуженный отдых и коллектив педагогических работников об-

новляется молодыми специалистами, чему свидетельствуют данные по атте-

стации на соответствие занимаемой должности – 14 человек.  

Успешность деятельности педагогического коллектива подтверждается 

наградами регионального, ведомственного, правительственного уровня: 

 «Заслуженный педагог Красноярского края» - 5 чел. 

 «Почетный работник среднего профессионального образования 

РФ» - 3 чел. 

 «Почетный работник общего образования РФ» - 1 чел.  

 Почетная грамота Министерства образования РФ – 6 чел. 
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 Почетная грамота Главного управления образования Краснояр-

ского края – 5 чел. 

 Почетная грамота Законодательного Собрания Красноярского 

края- 5 чел. 

 Благодарственное письмо Законодательного Собрания Краснояр-

ского края - 4 чел. 

 Благодарственное письмо Губернатора Красноярского края – 10 чел. 

 Благодарственное письмо Министерства образования Краснояр-

ского края - 17 чел. 

 Благодарственным письмом Главы города Ачинска - 7 чел. 

 Юбилейный почетный знак Красноярского края «90 лет Красно-

ярскому краю» - 1 чел. 

Повышение квалификации педагогических работников является прио-

ритетным направлением деятельности колледжа. Преподаватели активно 

участвуют в семинарах, конференциях, мастер-классах различного уровня, 

как в очной, так и в дистанционной форме, что позволяет им постоянно со-

вершенствовать свои профессиональные компетенции и быть в курсе по-

следних тенденций в образовании. За отчетный период 37 педагогов прошли 

курсы повышения квалификации, что составляет 54 % от общего количества 

педагогических работников.  

Направления курсов повышения квалификации соответствуют совре-

менным направлениям системы образования. Результаты курсов успешно 

внедрены в образовательный процесс с целью повышения качества образова-

ния: 

Современным направления КПК Удельный вес в 
общей численности 

педагогических 

работников 

Цифровые технологии в образовании 9 (24,3%) 

Инновационные педагогические технологии  4 (10,8%) 

Методики преподавания и современные образовательные подходы 9 (24,3%) 

Инклюзивное образование 3 (8,1%) 
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Современные подходы к проектированию программ  7 (18,9%) 

Новые возможности для повышения качества образования 5 (13,5%) 

В колледже практикуется взаимопосещение учебных и внеучебных за-

нятий, проведение открытых уроков. Преподаватели проводят открытые уро-

ки с применением современных технологий: интерактивная доска, мультиме-

дийные проекторы, электронные учебники и другие средства ИКТ, что поз-

воляет сделать занятия более наглядными, интересными и эффективными, 

90% учебных занятий проводятся в форме практической подготовки.  

Педагогический коллектив реализует развивающие, практико-

ориентированные технологии обучения и воспитания, внедряет различные 

модели образовательных и воспитательных систем, объединяющих воспита-

ние, обучение и развитие будущих специалистов.  

С целью адаптации к условиям работы в колледже осуществляется 

наставничество опытными педагогами молодых и вновь принятых специали-

стов.  

В течение отчетного периода педагогические работники приняли уча-

стие в реализации федеральных проектов, семинарах и мероприятиях: 

1. Реализация мероприятий дорожной карты по созданию новых мест 

для дополнительных общеразвивающих программ (в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»): 

организовано обучение по пяти программам. Выполнено установленное ко-

личество обучающихся - 150. 

2. Реализация федерального проекта «Навигаторы детства»: проведены 

мероприятия для студентов колледжа согласно федеральному плану воспита-

тельной работы. 

3. Реализация федерального проекта "Образование": проведены ежене-

дельные внеурочные занятия согласно рабочей программы учебного курса 

«Разговоры о важном». 
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4. Реализация федерального проекта «Россия – мои горизонты»: прове-

дены еженедельные занятия по погружению в профессию для студентов кол-

леджа. 

5. Реализация федерального проекта «Успех каждого ребенка», под-

проекта «Билет в будущее», проведены профориентационные мероприятия 

для учащихся западной группы районов Красноярского края. 

6. Реализация мероприятий общероссийского общественно-

государственного движения – Российского движения детей и молодежи 

«Движение первых»: участие во Всероссийском конкурсе "Книжные истории 

Первых"; в военно-патриотической игре "Зарница 2.0". 

7. Реализация мероприятий ФУМО СПО 44.00.00 "Образование и педа-

гогические науки". Преподаватели колледжа (2 человека) вошли в состав 

экспертов.  

8. Вхождение Ачинского педагогического колледжа в состав Феде-

рального УМЦ.  

9. Организован и проведен краевой студенческий конкурс "Учитель, 

которого ждут!". В конкурсе приняли участие 9 профессиональных образова-

тельных организаций, организаций высшего образования. 

10. Организован и проведен краевой фестиваль русской словесности 

«Речевая культура современного педагога». В фестивале приняли участие 6 

команд педагогических колледжей и 7 команд педагогических классов запад-

ной группы районов Красноярского края. 

11. Проведено 6 совещаний с главами, начальниками управления обра-

зований, руководителями образовательных организаций городов Ачинска и 

Назарово по заключению договоров о целевом обучении, деятельности педа-

гогических классов в новых условиях, запуску технологии землячества, уча-

стию территорий в ведомственном проекте "Профессионалитет для всех". 

12. Пройден конкурсный отбор в ведомственный проект "Профессио-

налитет для всех" по кластеру "Педагогика" на основе стратегических 
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направлений краевой образовательной политики, актуальных федеральных 

проектов, заявок работодателей.  

13. Организован региональный этап чемпионата по профессиональному 

мастерству «ПРОФЕССИОНАЛЫ» по компетенции «Технологии физическо-

го развития». 

14. Организована ЭКСПО выставка «Современные технологии в обра-

зовании» в рамках Деловой программы чемпионата по профессиональному 

мастерству «ПРОФЕССИОНАЛЫ». 

Выводы по разделу:  

Колледж обеспечен квалифицированными педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемым 

учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным 

модулям.  

43% педагогических работников имеют первую и высшую категории. 

Система повышения квалификации работает эффективно: все педагогические 

работники проходят курсы повышения квалификации с соблюдением уста-

новленной периодичности (не реже одного раза в три года).  

 

5.2. Учебно-методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение 

Общее руководство учебно-методической деятельностью педагогиче-

ского коллектива осуществляет заместитель директора по учебно-

методической работе.  

В колледже организованы 4 предметно-цикловых комиссии. Основные 

направления работы в ПЦК:  

 составление планов работы предметно-цикловой комиссии;  

 организация методического обеспечения учебного процесса;  

 рассмотрение и утверждение рабочих программ учебных дисци-

плин, модулей, междисциплинарных курсов, практик преподавателей;  
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 формирование фондов оценочных средств по каждому компонен-

ту образовательной программы;  

 организация контроля качества проводимых занятий;  

 рассмотрение тем курсовых работ и дипломных проектов; 

 организация взаимопосещений преподавателями учебных заня-

тий и открытых уроков;  

 предоставление отчетов о выполнении индивидуальных планов 

работы. 

В индивидуальных планах работы преподавателей систематизирована 

организационно-методическая, информационно-аналитическая и учебно-

методическая деятельность (планирование повышения квалификации, прове-

дение открытых занятий, внеклассных мероприятий, освоение инновацион-

ных технологий, изучение передового педагогического опыта, создание ме-

тодических материалов, обобщение опыта и др.). 

Основные формы методической работы педагогов:  

 изучение и внедрение в учебно-воспитательный процесс иннова-

ционных педагогических технологий и ИКТ;  

 подготовка методических материалов: методических рекоменда-

ций, статей, докладов;  

 участие в конференциях, семинарах, конкурсах, мастер-классах;  

 обобщение и тиражирование опыта;  

 организация исследовательской работы студентов. 

Все специальности, реализуемые в колледже, обеспечены методиче-

скими рекомендациями по организации самостоятельной работы и проведе-

нию практических занятий по дисциплинам, профессиональным модулям, 

учебной и справочной литературой. 

Фонд библиотеки колледжа насчитывает 20 967 экземпляров. По со-

держанию - это фонд учебно-методической литературы, справочной литера-

туры (энциклопедии, словари, справочники по основным отраслям знаний), 

детской и художественной литературой, а также фонд периодических изда-
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ний. Общее количество учебно-методической литературы составляет 10 484 

экземпляра. Для улучшения обеспеченности учебного процесса учебно-

методической литературой было принято решение подключиться на элек-

тронно-библиотечные ресурсы. 

Было произведено два подключения к ЭБС:  

 ЭБС «Образовательная платформа Юрайт» (договор №108/2024 

от 28.08.2024 г., срок действия договора 3 года) 

 ЭБС «Лань» (договор № 118780 от 17.09.2024 г., доступ к кол-

лекции «Единая профессиональная база знаний издательства «Лань» для 

СПО»). А также дополнительно бесплатно открыт доступ к учебникам и 

учебным пособиям, изданными российскими вузами.  

Проведенный анализ обеспеченности образовательного процесса учеб-

ной литературой по требованию ФГОС СПО с учетом электронно-

библиотечных ресурсов и печатного фонда библиотеки были достигнуты 

следующие результаты:  

 44.02.01 «Дошкольное образование» - 100%; 

 44.02.02 «Преподавание в начальных классах» - 100%; 

 44.02.03 «Педагогика дополнительного образования» - 100% 

 49.02.01 «Физическая культура» - 100%. 

Библиотека регулярно оформляет подписку на периодические издания. 

Их перечень составляет 29 наименований.  

Таблица 1. Список периодических изданий 

№ 

п/п 
Индекс Наименование издания 

Все специальности 

  Газеты 

1 50202 Российская газета 

2 52279 Наш Красноярский край 

3 50137 Учительская газета 

4 66215 а м Причулымский вестник 

  Журналы 

5 79548 Среднее профессиональное образование (СПО) 
6 73569 Официальные документы в образовании 
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№ 

п/п 
Индекс Наименование издания 

7 71020 Педагогика 

8 12336 Охрана труда и пожарная безопасность в образовательных учрежде-
ниях 

9 80861 Воспитание и обучение детей с нарушениями развития.  
10 33176 Аккредитация в образовании 

44.02.01 Дошкольное образование  
11 73106 Дошкольное воспитание 

12 83043 Дошкольная педагогика 

13 81705 Детский сад от А до Я 

14 41233 Музыкальная палитра 

15 80907 Музыкальный руководитель 

16 72060 Обруч. Образование: ребёнок и ученик 

44.02.02 Преподавание в начальных классах  
17 48573 Начальная школа 

18 82391 Начальное образование 

19 47670 Управление начальной школой 

20 45864 Классный руководитель 

21 36421 Справочник классного руководителя 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

22 79455 Дополнительное образование и воспитание 

23 33291 Педсовет 

24 80861 Воспитание школьников 

25 74931 Праздник в школе 

49.02.01 Физическая культура  
26 83035 Адаптивная физическая культура 

27 70966 Теория и практика физической культуры 

28 99573 Физическая культура в школе 

29 16643 Физкультура и спорт 

 

Подписка осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

об обеспеченности каждого обучающегося доступом к комплектам библио-

течного фонда, состоящего не менее чем из 3-5 наименований отечественных 

журналов по каждой специальности. Выдача периодических изданий за дан-

ный период составила: 3796 экз. Статистические данные о выдаче периоди-

ческих изданий в сравнении с прошлым годом за аналогичный промежуток 

времени (3720 экз.) свидетельствуют о том, что спрос на издания остался на 

прежнем уровне. 
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Обеспечение студентов и преподавателей библиотечно-

информационными ресурсами осуществляется на абонементе и в читальном 

зале библиотеки. Число посадочных мест 45. 

Технические возможности библиотеки сегодня – предоставление поль-

зователям возможности работы как в локальной сети с базами данных колле-

джа, так и в глобальной сети Интернет. В библиотеке имеются 2 компьютера, 

принтер и 3 ноутбука для пользователей, 1 телевизор. 

Для более полного раскрытия содержания библиотечного фонда создан 

электронный каталог 1С: Библиотека. Все сведения о составе библиотечного 

книжного фонда и фонда периодических изданий внесены в данный каталог. 

В электронном каталоге ведется статистический учет посещаемости и книго-

выдачи пользователей библиотеки. 

Библиотечное обслуживание осуществляется в соответствии с «Поло-

жением о библиотеке». Читатели получают во временное пользование биб-

лиотечно-информационные ресурсы. На данный период в 2024-2025 учебном 

году численность зарегистрированных пользователей библиотеки составляет 

683 читателя. Посещаемость составила - 30 001 человек. Число выданных пе-

чатных изданий на данный момент - 39 151 экземпляр. Посещаемость и кни-

говыдача в сравнении с прошлым годом за такой же промежуток времени 

уменьшилась: на 14% (посещаемость - 35 017), на 10% (книговыдача - 

43 532).  

Уменьшение показателей посещаемости и книговыдачи печатных из-

даний произошло из-за того, что устаревает печатный фонд библиотеки, чи-

татели чаще используют учебно-методическую литературу в подключенных 

ЭБС.  

Таблица 2. Показатели использования электронных ресурсов в под-

ключенных ЭБС. 
Статистические категории ЭБС «Образовательная плат-

форма Юрайт» 

ЭБС «Лань» 

Читатель, всего 729 559 

Преподаватель, сотрудник 64 28 
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Студент 665 533 

Количество просмотренных 
изданий 

491 321 

Количество просмотров (кни-
говыдача) 

1616 1456 

Количество прочитанных 
страниц 

75 037 10 320 

С целью максимально полного раскрытия фонда библиотеки, стимули-

рования эстетического, патриотического воспитания пользователей библио-

тека регулярно организует тематические выставки, обзоры учебной и перио-

дической литературы: 

1. Тематические книжные выставки 

С сентября 2024 года по настоящее время в библиотеке было оформле-

но 25 тематических выставок. Посещение выставок составило - 5409 посети-

телей. 

2. Библиографические обзоры 

Было проведено 9 библиографических обзоров по периодическим из-

даниям, которые посетило 220 читателей. 

3. Массовые мероприятия 

В рамках эстетического воспитания были проведены исторические экс-

курсы в мир раритетных книг «Книги во времени: из прошлого в настоящее» 

в количестве 6 занятий для групп 1 курса, которые посетило 133 читателя. 

К Международному дню детской книги с 28 марта по 3 апреля 2025 го-

да было проведен праздник детской книги на тему «Книги нашего детства. 

Данное мероприятие посетило 2 группы 1 курса специальности 44.02.02 Пре-

подавание в начальных классах. Организована выставка-конкурс студенче-

ского творчества «Создай книгу своими руками». Были представлены 35 

книг, сделанные студентами-участниками гр. 1НА, 1 НБ. 

На базе читального зала и площадки Информационно-методического 

центра было проведено 13 занятий преподавателями колледжа с использова-

нием библиотечных ресурсов. 
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В целях эстетического, духовного и патриотического воспитания на 

площадке Информационно-методического центра был организован показ 53 

документальных фильмов и презентаций в режиме свободного просмотра. 

Тематика документальных фильмов связана со значимыми событиями нашей 

страны: история государственных праздников, важнейшие события, проис-

ходящие в России и за рубежом, знаменитые люди, сделавшие свой вклад в 

культуре, науке, истории и т.д. 

Работники библиотеки оказывают активную помощь в подготовке ме-

роприятий, проводимых сотрудниками колледжа на площадке Информаци-

онно-методического центра (Фестиваль словесности, квесты, конкурсы, экс-

курсии для гостей колледжа и т.д.). 

Библиотекой осуществляется библиографическая работа по выдаче 

справок. Всего выдано: 1481 

Из них: 

 тематических - 580; 

 адресных - 486; 

 фактографических - 415. 

Выводы по разделу: учебно-методическое и библиотечно-

информационное обеспечение за отчетный период выполнено в полном объ-

еме и способствует качественному изучению общепрофессиональных дисци-

плин и профессиональных модулей.  

 

5.3. Материально-техническая база 

На праве оперативного управления за колледжем закреплены здания 

учебных корпусов № 1, 2 и здание общежития.  

Особое внимание уделяется безопасности студентов и сотрудников 

колледжа. Территория колледжа асфальтирована, вокруг общежития имеется 

проезд, обеспечивающий доступ пожарных машин с автолестницами и ци-

стернами для воды к пожарному гидранту. 
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В каждом корпусе установлена пожарная сигнализация с системой пе-

редачи извещений на пульт ЕДДС-01 г. Ачинска и звуковым оповещением. 

Во всех трех зданиях и по периметру установлено видеонаблюдение, 

позволяющее предотвратить угрозу жизни и здоровья всех участников обра-

зовательного процесса, а также порчу имущества. 

Организация, обеспечение и контроль за соблюдением санитарных 

норм и правил осуществляется по программе производственного контроля 

администрацией колледжа совместно со специалистами ФГУЗ «Центр гигие-

ны и эпидемиологии» в Красноярском крае. Ежегодно проводится медицин-

ский осмотр сотрудников колледжа.  

Для инвалидов и лиц с ОВЗ всех категорий обеспечен доступ к зданию 

корпуса № 1. Входные группы доступны всем категориям. В колледже име-

ются средства информационно-навигационной поддержки (тактильно-

сенсорный терминал, визуальные указатели, тактильные дорожки). Оборудо-

вана санитарно-гигиеническая комната для всех категорий.  

Разработан Паспорт доступности объекта и предоставляемых на нем 

услуг в сфере образования.  

По результатам независимой оценки качества предоставляемых услуг 

колледж получил 94,4 балла и общую оценку «отлично».  

Обеспечено своевременное и безопасное передвижение сотрудников и 

студентов колледжа для участия в краевых мероприятиях и мероприятиях на 

территориях западной группы районов Красноярского края. В колледже – 1 

легковой автомобиль, 2 микроавтобуса. На территории колледжа имеется 

склад-гараж для стоянки автотранспорта. 

В учебных корпусах имеются все необходимые кабинеты и лаборато-

рии, предусмотренные учебными планами, спортзал с типовым набором 

спортивного инвентаря, тренажерный зал, зал для занятий ритмикой и хорео-

графией, актовый зал, библиотека и читальный зал, музей, комната психоло-

гической разгрузки, кафе-бар. 
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Учебный корпус №1 

Патриотизм в образовании — это формирование у студентов активной 

гражданской позиции, любви к Родине и уважения к её истории и культуре, а 

также формирование таких качеств, как гражданственность, ответственность 

за будущее своей страны. Именно поэтому в колледже создана локация пат-

риотического воспитания. 

 

 

УЧЕБНЫЕ КАБИНЕТЫ 

В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» националь-

ного проекта «Образование» были отремонтированы 2 кабинета информати-

ки, коридор; приобретено презентационное, звуковое оборудование, очки 

виртуальной реальности и цифровая лаборатория «Наураша». 
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Среда, обстановка и атмосфера урока должны благоприятствовать обу-

чению. В этом положительный результат во многом зависит не только от 

преподавателя, который воспитывает своим жестом, интонацией голоса, 

направленностью своих интересов, отношением к делу, но и помещением, в 

котором ведется занятие. Именно поэтому колледж модернизировал учебные 

кабинеты, чтобы студентам было комфортно находиться на занятиях. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОВОРКИНГ: 

ТОЧКА НЕПРЕРЫВНОГО РОСТА 

Педагогический коворкинг в колледже — это современное образова-

тельное пространство, предназначенное для взаимодействия студентов и 

преподавателей. 

  
 

Учебное пространство, локации свободного общения и отдыха ковор-

кинга оснащены современным интерактивным оборудованием, уютной 

стильной мебелью, что располагает к продуктивной деятельности и позволя-

ет студентам совершенствовать креативное мышление, цифровые и комму-

никативные навыки. 
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БИБЛИОТЕКА: ЛОКАЦИЯ СВОБОДНОГО 

ДОСТУПА К ИНФОРМАЦИИ 

В колледже функционирует современная библиотека с читальным за-

лом и локацией свободного доступа к периодическим изданиям. В библиоте-

ке организован бесплатный доступ через Wi-Fi к электронной библиотечной 

системе «Лань» и образовательной платформе «Юрайт – Академия». Локация 

свободного доступа к информации открывает студентам свободный доступ к 

периодическим изданиям в любое удобное для них время. 

Одной из ценностей фонда является выставка раритетных книг. Среди 

них Русский энциклопедический словарь 1873 года (13 томов). Традицион-

ным мероприятием для студентов колледжа является исторический экскурс в 

мир раритетных книг «Книги во времени: из прошлого в настоящее». 
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СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ЗАНЯТИЙ ФИЗКУЛЬТУРОЙ И СПОРТОМ 

Одним из ключевых направлений единого образовательного простран-

ства колледжа является популяризация и сохранение здорового образа жиз-

ни. В колледже созданы все условия для занятий физической культурой и 

спортом: спортивный зал, тренажерный зал, оснащенный современными тре-

нажерами, зал ритмики и фитнеса, кабинет физической и функциональной 

диагностики. 

 

 

КОМНАТА ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ РАЗГРУЗКИ: РЕЛАКС-ЗОНЫ 

В современном мире профилактика психоэмоционального и физиче-

ского напряжения особенно актуальна. Основным методом, используемым в 

комнате психологической разгрузки Ачинского педагогического колледжа, 

является релаксация (от лат. relaxatio — облегчение, расслабление). Состоя-

ние покоя, связанное с полным или частичным мышечным расслаблением 

посетителей, достигается воздействием световых эффектов, звучанием кра-

сивых спокойных мелодий, массажа и галотерапии. Релакс-зона оборудована 

пузырьковой панелью, панно с фиброоптическими нитями «разноцветный 

дождь», массажным креслом, соляной комнатой. 
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СОВРЕМЕННАЯ СТОЛОВАЯ: КАФЕ-БАР 

Кафе-бар является особым местом притяжения студентов и работников 

Ачинского педагогического колледжа. Интерьер помещения выполнен в со-

временном дизайне, с элементами неонового света, удобной мебелью, что со-

здает непринужденною обстановку для отдыха и общения. 

 

 

 

Центр студенческих инициатив и креативных практик колледжа прово-

дит дни национальной кухни: студенты дегустируют национальные блюда, 

изучают культурные достопримечательности (через просмотр трансляции на 

экране ТВ), общаются с носителем культурных традиций. 

Организация питания осуществляется штатными сотрудниками колле-

джа. Разработано и утверждено 14-дневное примерное меню, согласованное с 

главным санитарным врачом по г. Ачинску, Боготолу, Ачинскому и Бого-

тольскому районам. 
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Учебный корпус №2. 

КАБИНЕТЫ-ЛАБОРАТОРИИ  

Для эффективной реализации образовательного процесса в колледже 

оборудованы современные кабинеты-лаборатории дошкольного образования, 

начального общего образования, педагогики дополнительного образования, 

кабинет-лаборатория по подготовке педагога к работе с детьми с ОВЗ.  

 

В каждом кабинете представлено интерактивное оборудование, обес-

печивающее результативность образовательного процесса. 

 

 

КАБИНЕТ-ЛАБОРАТОРИЯ БЕЗОПАСНОСТИ 

ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ 

Пространство кабинета представлено коворкинг-зонами: иммерсионная 

зона с очками виртуальной реальности; учебная зона с интерактивным обо-

рудованием, игровым ландшафтным столом, мягкими модулями; демонстра-
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ционная зона для моделирования и создания игровых ситуаций, приближен-

ных к реальным дорожным условиям. 

 

Современная база кабинета способствует становлению у будущих пе-

дагогов навыка формирования безопасного поведения обучающихся на доро-

гах. 

 

 

КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ: ЛОКАЦИЯ СВОБОДНОЙ КОММУНИКАЦИИ 

Многофункциональный конференц-зал колледжа предназначен для 

проведения конференций, круглых столов, совещаний, работы студенческого 

самоуправления. 
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Созданное деловое пространство способствует развитию коммуника-

тивных навыков студентов, формирует инициативность, осознанность, само-

стоятельность, ответственность и коммуникабельность 

  

 

СОВРЕМЕННЫЙ МУЗЕЙ: ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ 

Музей Ачинского педагогического колледжа — это инновационная об-

разовательная площадка, наполненная цифровыми технологиями и совре-

менным оборудованием, которые используются для привлечения молодежи к 

музейной педагогике, воспитанию у них уважения к традициям, истории и 

культуре своего народа 

 

 

 

Вся информация колледжа оцифрована и загружена в интерактивный 

терминал с возможностью трансляции на видеопанель. Дополнительно ин-

формация выставлена в сети интернет и систематизирована для доступа через 

QR-коды. 
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Общежитие 

Колледж имеет благоустроенное студенческое общежитие, в котором 

созданы необходимые условия для проживания, питания, самостоятельных 

занятий и отдыха обучающихся. 

  

Общежитие располагает 67 меблированными комнатами, рассчитан-

ными на проживание 164 человек. В здании установлены стеклопакеты, 

находятся учебная комната с компьютерами, комната организации досуга, 

медицинский кабинет, имеется свободный доступ к сети Интернет. 
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Для реализации образовательного процесса КГБПОУ «Ачинский педа-

гогический колледж» располагает достаточными средствами обучения и вос-

питания: презентационное оборудование (интерактивные панели, интерак-

тивные доски с короткофокусными проекторами, проекторы, видеостена), 

компьютерная техника (персональные компьютеры, ноутбуки, планшеты), 

фото и видеотехника (фотоаппараты, видеокамеры, web камеры), копиро-

вально-множительная техника (принтеры, МФУ, сканеры), оборудование для 

виртуальной реальности (очки, всенаправленная беговая дорожка), музы-

кальные инструменты (музыкальные центры, цифровые фортепиано, механи-

ческие фортепиано, рояль), стрелковый тир, современное спортивное обору-

дование (многофункциональная рама, степ-платформы, полусфера BOSU и 

др.),  комплекс медицинский диагностический «Здоровый ребенок», анали-

затор состава тела InBody. 

Развитие и модернизация материально-технической базы колледжа 

осуществляется как за счет средств краевого бюджета, так и за счет средств 

от приносящей доход деятельности. Ежегодно проводятся работы по капи-

тальному и текущему ремонту зданий колледжа, инженерных коммуникаций, 

лабораторий, кабинетов, столовой и других помещений, по подготовке к но-

вому отопительному сезону выполняются гидропромывка и опрессовка внут-

ренней системы отопления. 
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ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по обра-
зовательным программам подготовки квалифицированных рабо-
чих, служащих, в том числе: 

0 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 0 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по обра-
зовательным программам подготовки специалистов среднего зве-
на, в том числе: 

660 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 433 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 227 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 
профессионального образования 

4 единицы 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 
на очную форму обучения, за отчетный период 

183 человек 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 
государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хо-
рошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

175 человек/ 
95,6 % 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профес-
сионального мастерства федерального и международного уровней, 
в общей численности студентов (курсантов) 

0 человек/0 
% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
обучающихся по очной форме обучения, получающих государ-
ственную академическую стипендию, в общей численности сту-
дентов 

314 человек/ 
72,5 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работни-
ков в общей численности работников 

68 человек/ 
52% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работни-
ков, имеющих высшее образование, в общей численности педаго-
гических работников 

62 человека/ 
91% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работни-
ков, которым по результатам аттестации присвоена квалификаци-
онная категория, в общей численности педагогических работни-
ков, в том числе: 

32 человека/ 
47% 

1.11.1 Высшая 15 человек/ 
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22% 

1.11.2 Первая 17 человек/ 
25% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работни-
ков, прошедших повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку за последние 3 года, в общей численности педаго-
гических работников 

67 человек/ 
99% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работни-
ков, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в 
общей численности педагогических работников 

0 человек/0% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной орга-
низации, обучающихся в филиале образовательной организации 
(далее - филиал) 

0 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) 

153737,3 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 
работника 

2583,8 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 
доход деятельности в расчете на одного педагогического работни-
ка 

239,9 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в обра-
зовательной организации (по всем видам финансового обеспече-
ния (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начис-
ленной заработной плате наемных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднеме-
сячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 
Федерации (пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 
15.02.2017 N 136) 

108% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образова-
тельная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

11, 13 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 
расчете на одного студента (курсанта) 

0,15 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов) нуждающихся в общежитиях 

164 человека 
0% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
в общей численности студентов (курсантов) 

6 человек/ 
0,9 % 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 0 единица 

consultantplus://offline/ref=835CC1C73B461A21225B3CC00773260549F6B38370B867A0D2B1E42A7269305D93D2510810A0883B01F99F60CDFB2FED89E7CBAC7E48DFC1c5UAC
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среднего профессионального образования, в том числе 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единица 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья, обучающихся по программам подготовки квали-
фицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-
гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-
гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья, обучающихся по программам подготовки квали-
фицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 
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нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-
гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-
гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-
гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья, обучающихся по адаптированным образователь-
ным программам подготовки квалифицированных рабочих, слу-
жащих, в том числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-
гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-
гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-
гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья, обучающихся по адаптированным образователь-
ным программам подготовки квалифицированных рабочих, слу-
жащих, в том числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-
гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-
гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 
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4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-
гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья, обучающихся по программам подготовки специа-
листов среднего звена, в том числе 

6 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 3 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-
гими нарушениями 

2 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-
гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 3 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

2 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-
гими нарушениями 

1 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья, обучающихся по адаптированным образователь-
ным программам подготовки специалистов среднего звена, в том 
числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-
гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-
гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-
гими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образователь-
ной организации, прошедших повышение квалификации по вопро-
сам получения среднего профессионального образования инвали-
дами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в об-
щей численности работников образовательной организации (п. 4 
введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 

52 человека/ 
40% 
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