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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания (далее — Программа) направлена на формирование 
гражданина страны: 

разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего осознанную готовность 
стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной 

деятельности и трудиться на благо государства и общества; 
готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 
Рабочая программа воспитания (далее рабочая программа) является обязательной 

частью образовательной программы КГБПОУ «Ачинский педагогический колледж» и 
предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности. 

Рабочая программа разработана с участием коллегиальных органов управления организацией 
(в том числе педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется в 
единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные  

и производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими 
участниками образовательных отношений, социальными партнёрами. Рабочая программа 

сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего 
(среднего) образования. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 
общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 

годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 
2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики 
по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей 
(утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы является примерный календарный план воспитательной 
работы. 

Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, 
представленный в Программе, и вариативный компонент, определяемый разработчиками 
самостоятельно. 

Содержание Программы представляет собой основу для разработки 
соответствующих разделов рабочей программы. При этом содержание подразделов  

1.1. «Цель и задачи воспитания обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 
подраздела 1.3 «Инвариантные целевые ориентиры» является инвариантным,  
т. е. сохраняется в неизменном виде, т. к. данное содержание определяется ключевыми 

нормативными документами и едино для всех образовательных организаций. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в КГБПОУ «Ачинский педагогический колледж» 
является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 
Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники, обучающиеся КГБПОУ «Ачинский педагогический колледж», 
родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся. Родители 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 

право на воспитание своих детей. 
1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного плана 
воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, 
определяются с учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают 

единство содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой 
образовательной организации, реализующей программы СПО, цель и задачи 

воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих 
компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 

потенциала образовательной организации, реализующей программы СПО. 
В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание 
условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 
Задачи воспитания: 

усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 
современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 
приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 
получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; 
подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 
деятельности с учётом направлений воспитания: 

гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 
принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 
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многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 
формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 
России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа; 
духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства; 
эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 
безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 
вредных привычек; 

профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 
добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству 
и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности 

как средству реализации собственных жизненных планов; 
экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 
процессов на состояние окружающей среды, важности рационального 
природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 
1.3. Целевые ориентиры воспитания 
1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 
духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 
образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 
воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 
нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 
взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 
России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г.  

№ 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
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старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 
окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 
обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых 

результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры 
воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями (далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения 
программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО): 
выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и  информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности (ОК 02); 
планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 
03); 

эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 
осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 

05); 
проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения (ОК 06); 

содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 
использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности (ОК 08); 
пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 
Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной 

организации, реализующей программы СПО 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 
мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 
за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 
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Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 
Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах 

на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 
национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 
экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 
Отечеству, общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 
идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 
конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 
религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 
граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 
межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 
семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской 

ответственности. 
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной 

и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 
критически оценивать это влияние. 
Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 
традиций в искусстве. 
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Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 
способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 
здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 
поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 
употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и 
психического здоровья. 
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 
Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 
ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 
информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 
своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 

вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 
местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 
выбранной сфере профессиональной деятельности. 
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 
и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 
профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.  

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 
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Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 
сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 
разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве. 
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 
учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 
профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 
техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 

развития российского общества и обеспечения его безопасности. 
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 
информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации  фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской и профессиональной деятельности 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО: 

- стратегическая цель: подготовка в КГБПОУ «Ачинский педагогический колледж»  
современного конкурентоспособного специалиста в свете федеральных и краевых 

приоритетов в области образования при эффективном взаимодействии с работодателями  
Западной группы районов Красноярского края; 

- наиболее значимые традиционные мероприятия, события, составляющие основу 

воспитательной системы – краевой фестиваль русской словесности «Речевая культура 
современного педагога», краевой профессиональный студенческий конкурс «Учитель, 
которого ждут», региональный фестиваль хоровой музыки, патриотический десант по 

школам г. Ачинска, фестиваль национальных культур, патриотический флешмоб, 
социальные акции; 

- традиции и ритуалы: еженедельная церемония поднятия (вноса) и спуска (выноса) 
Государственного флага Российской Федерации; праздничная программа, посвященная 

Дню Учителя, с приглашением ветеранов педагогического труда, проведение праздника 
микрорайонов, посвященного Дню защиты детей,  для жителей г. Ачинска, Назарово, 

фестиваль национальных культур, работа хоровой студии и театральной мастерской; 

- наличие социальных партнёров образовательной организации, их роль в 

воспитательной системе: отдел молодежной политики администрации г. Ачинска, 
молодежный центр «Сибирь», территориальный орган МВД России, отдел надзорной 

деятельности и профилактической работы по г. Ачинску и Ачинскому району, 
государственная инспекция по маломерным судам г. Ачинска, реабилитационный центр 

для детей и подростков с ограниченными возможностями, Ачинский детский дом, местное 
отделение Движения Первых в городе Ачинске, кадровый центр «Работа России» в г. 
Ачинске; 

- значимые для воспитания проекты, программы, акции, в которых образовательная 

организация участвует или планирует участвовать: международная образовательная акция 
«Этнографический диктант», общероссийское общественно-государственное движение 
детей и молодежи «Движение Первых», всероссийский конкурс «Без срока давности», 

всероссийский проект «Практическая академия»; всероссийский конкурс «Просто 
действуй», всероссийские акции, «Письмо солдату», «Читаем на родном», «Родной язык – 

душа народа», краевые акции «Новый год на фронт», «День реки», городская акция 
«Помоги пойти учиться»; 

- наличие в учебных планах дисциплины «Формирование гражданской идентичности 

у будущего воспитателя России» и  курса культурологической направленности, 

состоящего из 5 дисциплин («Искусство литературы», «Искусство музыки», 
«Изобразительное искусство», «Архитектура и театр», «История и культура 
Красноярского края»),  самостоятельно разработанных и реализуемых педагогами 

Колледжа; 

- особенности местоположения и социокультурного окружения образовательной 

организации, включенность в историко-культурный контекст территории:  

Ачинский педагогический колледж находится на территории г. Ачинска – 
административного центра Ачинского района Красноярского края, географического 
центра западной группы районов края. В 1990 г. Ачинск был включен в список 

исторических городов Российской Федерации. Основная часть памятников архитектуры 
этого города представляет застройку конца XIX – начала XX в.: купеческие особняки 
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Патушинского, С.Е. Мокроусова, А.А. Долина, И.Б. Бородавкина, Г.Н. Максимова, М.В. 
Круглихина, дома Солодковой и А.З. Сейгеля, а также здание бывшей женской гимназии 
(1912), синагога (1905–1907), Казанский собор (1832). Колледж располагается в старой 

купеческой части города. Имеет два учебных корпуса, общежитие. Учебный корпус  №2  
Ачинского педагогического колледжа – Памятник архитектуры начала XX века «Женская 

прогимназия». В годы Великой Отечественной войны 1941-1945 годов в здании 
размещался эвакуационный госпиталь 1240. 
 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает  

— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, 

подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и 

задачам воспитания; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных 

занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний 

обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям; 

— использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа педагогической профессии, прославляющих трудовые достижения, 

повествующих о семейных педагогических династиях; 

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности;  

— реализация курса культурологической направленности; 

— организация и проведение экскурсий в краеведческий музей им. Д.С. Каргаполова, 

Ачинский драматический театр, музейно-выставочный центр, библиотеки г. Ачинска.  

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, реализующей 

программы СПО, самостоятельно: 

использование воспитательных возможностей трансформируемых образовательных 

пространств колледжа: локация «Гражданственность и патриотизм», театральная локация, 
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трансформируемое зонированное  пространство для свободного общения и отдыха 

педагогического коворкинга, локация свободного доступа к периодическим изданиям.  

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает: 

— организацию социально-значимых совместных событий, отвечающих потребностям 

обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления 

доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

—информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся;  

— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, реализующей 

программы СПО, самостоятельно: 

- поддержание связи с преподавателями, ведущими занятия в учебной группе; 

- выстраивание работы с обучающимися с учетом материального положения, духовных 

потребностей, индивидуальных особенностей, склонностей и увлечений. 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи опыта и знаний предусматривает: 

содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе 

для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, обучающихся, находящихся в 

трудной жизненной ситуации); 

оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации 

им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении. 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, реализующей 

программы СПО, самостоятельно: 

Привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление 

преподавателя в колледже. 

Ускорение процесса профессионального становления молодых специалистов и развитие 

способности самостоятельно  и качественно выполнять  возложенные на него обязанности 

по занимаемой должности. 
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Адаптация в педагогическом коллективе, усвоение его лучших традиций,  формирование 

сознательного и творческого отношения к выполнению своих обязанностей. 

 Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

— проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, 

связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными 

датами; 

— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, а 

также совместных мероприятий с организациями партнерами, направленных на 

знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации; 

—  разработку и реализацию обучающимися социальных акций, в том числе с участием 

социальных партнёров образовательной организации; 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, реализующей 

программы СПО, самостоятельно: 

- проведение уроков Памяти в народном историко-краеведческом музее им. А. И. 

Чмыхало.  

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

— организация в музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии образовательной организации с использованием исторических 

символов государства, региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, 

культурных, природных, производственных объектах России, региона, местности; 

— размещение портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

культуры, науки, производства, искусства, героев и защитников Отечества;  

— организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии), исполнение гимна Российской Федерации (в начале и в 

конце учебной недели); 

— оформление и обновление новостей, видеолектория на информационных экранах 

колледжа, содержащих в доступной, привлекательной форме информацию 
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профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного, 

профилактического  содержания; 

— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, 

прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной 

сферы, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов 

профессиональной сферы; 

—обновление книжных выставок учебной литературы, пространства свободного доступа  

к периодическим изданиям;  

— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон отдыха: трансформируемых пространств; 

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию работы совета родителей несовершеннолетних обучающихся;   

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной  
- проведение  родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 
острых проблем обучения и воспитания студентов; 

- взаимодействие с родителями посредством сайта колледжа; 
- участие родителей в педагогических консилиумах, проводимых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 
конкретного студента; 
- индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 
 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся предусматривает: 

организацию и деятельность органов самоуправления обучающихся (студенческий Совет, 

совет общежития, совет музея); 

представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления 

образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 
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участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении 

и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности. 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, реализующей 

программы СПО, самостоятельно: 

организация и деятельность студенческого научного общества «Лидер», молодежного 

медиацентра, студенческого спортивного клуба «Победа». 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 
организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

—  реализация программы по формированию позитивного отношения к жизни «Голосуем 
за жизнь вместе» (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 
деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях;  
- организация информационных часов с  привлечением представителей 

правоохранительных органов,  государственной 
инспекции по маломерным судам г. Ачинска, отдела надзорной деятельности и 
профилактической работы по г. Ачинску и Ачинскому району по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 
противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.; 
- организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 
— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 
— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 
Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, реализующей 
программы СПО, самостоятельно: 

- мониторинг социальных сетей по выявлению фактов распространения информации, 
склоняющей обучающихся к асоциальному поведению; 

- видеолекторий о пагубном влиянии алкоголя, наркотических и психотропных веществ, 
пропаганде ЗОЖ, террористической защищенности  (зона отдыха и культурного досуга в 
корпусе №1, общежитие).   

 
Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 
организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с 
предприятиями рынка труда, предусматривает: 

участие представителей организаций-партнёров, работодателей, в том числе в 
соответствии с программами взаимодействия, в разработке содержания учебного плана,  

осуществлении практической подготовки, проведении производственных практик и 
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мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы; 
Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, реализующей 

программы СПО, самостоятельно: 
экскурсия для педагогической общественности западной группы районов Красноярского 

края по инфраструктуре колледжа, знакомство с современным оборудованием;  
участие представителей образовательных организаций в мастер-классах педагогов и 
студентов колледжа; 

проведение на базе организаций-партнёров патриотического десанта и 
профориентационного десанта. 

 
Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы 
СПС), предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющиеся или 

запланированные): 
участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства 
(всероссийский конкурс педагогического мастерства «Лучший кинопедагог», краевой 

фестиваль русской словесности, краевой конкурс «Учитель, которого ждут», студенческая 
научно-практическая конференция, «Студенческая наука - территория исследований», 

Дни К.Д. Ушинского и др.) 
циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 
планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещение ярмарок 

вакансий, дней открытых дверей в организациях высшего образования). 
Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, реализующей 

программы СПО, самостоятельно: 
проведение классных часов со студентами выпускных групп по формированию навыков 
ведения переговоров с работодателями по вопросам трудоустройства, составление 

резюме; 
проведение классных часов со студентами выпускных групп по формированию навыков 

самоопределения на рынке труда, развития трудовой карьеры; 
заполнение формы по вакансиям на сайте Ачинского педагогического колледжа 
методистом центра содействия трудоустройству выпускников, ответственными по 

взаимодействию с Ачинским педагогическим колледжем в управлениях образованием 
знакомство студентов выпускных курсов с информацией по вакансиям педагогических 

работников в образовательных учреждениях на территории западной группы районов 
Красноярского края; 
размещение информации по прогнозу распределения выпускников по каналам занятости 

на электронной карте взаимодействия на сайте колледжа; 
составление портфолио выпускников колледжа; 

сопровождение выпускников по вопросам трудоустройства: индивидуальные 
консультации выпускников по каналам занятости;  встречи с работодателем; уточнение 
предлагаемых работодателем условий. 
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной 

деятельности: отдел по воспитательной работе (Центр профессиональной карьеры, Центр 

студенческих инициатив и креативных практик, Народный историко-краеведческий музей 

им. А.И. Чмыхало, общежитие, Центр психолого-педагогической поддержки, 

студенческий спортивный клуб), библиотека.  

Кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью (заместитель 

директора по воспитательной работе, заведующий библиотекой, советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, руководитель 

физического воспитания, руководитель студенческого спортивного клуба «Победа»). 

Наличие педагогов, выполняющих функции куратора группы. 

Наличие кадров, обеспечивающих занятие обучающихся творчеством, медиа, 

физической культурой и спортом, оказывающих социально-психологическое 

сопровождение (педагоги-организаторы, педагог-психолог, социальный педагог, 

воспитатели). 

Организация прохождения курсов повышения квалификации и профессиональная 

переподготовка участников воспитательной деятельности и управленческих кадров по 

вопросам воспитания обучающихся. 

Содержание, определяемое образовательной организации, реализующей 

программы СПО, самостоятельно: 

К организации воспитательной работы в колледже привлекаются представители 

территориального органа МВД России, отдела надзорной деятельности и 

профилактической работы по г. Ачинску и Ачинскому району, государственной 

инспекции по маломерным судам г. Ачинска. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности включает: 

- Локальные акты Колледжа:  

1. Положение об отделе по воспитательной работе  
2. Положение о Центре студенческих инициатив и креативных практик   

3. Положение о студенческом совете КГБПОУ «Ачинский педагогический колледж» 
4. Положение о студенческом общежитии КГБПОУ «Ачинский педагогический 

колледж» 
5. Положение о совете общежития КГБПОУ «Ачинский педагогический колледж» 
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6. Положение о Народном историко-краеведческом музее им. А.И. Чмыхало КГБПОУ 
«Ачинский педагогический колледж» 

7. Положение о совете музея КГБПОУ «Ачинский педагогический колледж» 

8. Положение о совете родителей 
9. Положение о студенческом спортивном клубе  КГБПОУ «Ачинский 

педагогический колледж» 
10. Положение о молодежном медиацентре КГБПОУ «Ачинский педагогический 

колледж»  

11. Порядок мониторинга социальных сетей по выявлению фактов распространения 
информации, склоняющей обучающихся КГБПОУ  «Ачинский педагогический 

колледж» к асоциальному поведению 
12. Порядок пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 

культуры и спорта краевого государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Ачинский педагогический колледж» 
13.  Положение о кураторе учебной группы 

14. Положение о портфолио обучающего, осваивающего образовательную программу 
среднего профессионального образования  
 

- Нормативные акты федерального уровня: 
1. Указ Президента Российской Федерации № 204 от 07.05.2018 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 
2. Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

3. Федеральный Закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон “Об образовании в Российской Федерации” по вопросам воспитания 

обучающихся» 
4. Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

5. Федеральный закон № 182 от 23.06.2016 г. «Об основах системы профилактики 
правонарушений в Российской Федерации»; 

6. Федеральный закон № 436-ФЗ от 29.12.2010 г. «О защите детей от информации, 
причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

7. Федеральный закон от 21.12.1996 (ред. от 17.02.2021) № 159-ФЗ «О 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения 

родителей»; 
8. Федеральный закон № 124-ФЗ от 24.07.1998 г. «Об основных гарантиях прав ребенка в 
Российской Федерации». 

 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

С целью обеспечения социальной адаптации обучающихся, имеющих особые 
образовательные потребности, в Колледже разработаны локальные акты: Положение об 

условиях обучения инвалидов и лиц с ОВЗ; Инструкция по работе с инвалидами и лицами 
с ОВЗ в КГБПОУ «Ачинский  педагогический колледж», реализуется программа 
«Психолого-педагогическое сопровождение  первокурсников;  несовершеннолетних 

студентов; детей-инвалидов и лиц с ОВЗ; детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
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родителей; студентов, имеющих детей; студентов, прошедших военную службу; 
студентов, имеющих академическую задолженность». 

Прилегающая территория — это покрытая асфальтом площадка, имеющая 

беспрепятственный доступ. 
Центральный вход оборудован кнопкой доступа для вызова персонала. 

Ступени центрального входа оборудованы пандусом для доступа в учреждение 
инвалидов, передвигающихся на колясках.  

В фойе первого этажа размещен терминал, в котором содержится расписание, 

адаптированное для слабовидящих. 
Санитарно-гигиеническое помещение оборудовано для лиц с ОВЗ. 

Официальный сайт колледжа адаптирован для слабовидящих. 
3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Разработано и реализуется Положение о стипендиальном обеспечении и других 
формах материальной поддержки студентам.  

3.5 Анализ воспитательного процесса 
1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 
специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, которые могут посещать обучающиеся; 
- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными 

организациями и др.); 
- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим 
позициям: 

проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные 

проекты;  степень вовлеченности обучающихся в проекты и мероприятия на 
муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных 
объединений; 

участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 
снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 
снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди 
обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое 
наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся 
по таким вопросам, как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии 
обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем 
предстоит работать педагогическому коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, 
советником директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания.  



20 

 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 
которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию в 
конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в образовательной организации, реализующей 
программы СПО. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

КГБПОУ «Ачинский педагогический колледж» 
на 2024 - 2025 учебный год 

№ Формы, виды и содержание деятельности Курсы, 
группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   
1 Конкурс эссе «Психическое здоровье 

ребенка – основа счастливого детства», 
посвященный дню психического здоровья 

1,2 курс 7-10 октября Преподаватели 
психологии и 
русского языка 

2 Всероссийский день гимнастики Студенты 
1-3 
курсов 

29 октября Преподаватель 
физической 
культуры  

3 День становления государственной 
системы дошкольного образования в 
России 

Студенты 
1 курса 

1-2 неделя 
декабря 

Преподаватель 
истории 

4 Первые дни ребенка в школе: организация 
игр с детьми на переменах. 

Студенты 
3 курса 

Сентябрь  Методист 
практики 

 2. Кураторство  
1 Совещание кураторов   Еженедельно  Заместитель 

директора по ВР, 
заместитель 
директора по УПР 

2 Внеурочные занятия «Разговоры о 
важном» 

Студенты 
1-3 
курсов 

Понедельник 
(еженедельно
) 

Советник 
директора по 
воспитанию 
Кураторы 

3 Классный час, посвященный Дню знаний Студенты 
1-3 
курсов 

2 сентября Кураторы 

4 Классный час  
Права и обязанности студентов 
(ознакомление с нормативными 
документами и локальными актами 
образовательной организации, 
регламентирующими права и обязанности 
обучающихся) 
 

Студенты 
1 курсов 

3 сентября Кураторы 
Зав. отделением  

 3. Наставничество    

1  «Мастерская наставника» (мастер-классы 
в кабинетах-лабораториях») 

Студенты 
1-3 
курсов 

Сентябрь  Заместитель 
директора по 
учебно-
методической 
работе 
Методисты 

 4. Основные воспитательные мероприятия 
1 Торжественная церемония поднятия 

(спуска) Государственного флага 
Российской Федерации 

Студенты 
1-3 
курсов 

Понедельник, 
суббота 
(еженедельно)  

Советник 
директора по 
воспитанию  
Педагог-
организатор 
Кураторы 



22 

 

 

2 Организация работы студенческих 
объединений: 
- Студенческого Совета; 
- Совета музея; 
- Совета общежития,  
- студенческого спортивного клуба 
«Победа»; 
- волонтёрского отряда; 
- научного общества «Лидер»; 
- молодежного медиацентра 

Студенты 
1-3 
курсов 

1-2 неделя 
сентября 

Советник 
директора по 
воспитанию  
Педагоги-
организаторы 
Воспитатели 
Методист  
 

3 Видеолекторий «День воинской славы 
России — День окончания Второй 
мировой войны» 
 

Студенты 
1-3 
курсов 

2 сентября Педагог-
организатор 
 

4 Участие во Всероссийском забеге «Кросс 
нации» 

Студенты 
1-3 курсов 
специальн
ости 

Вторая 
неделя 
сентября  

Руководитель ССК  

5 Видеолекторий. День победы русских 
полков во главе с Великим князем 
Дмитрием Донским (Куликовская битва, 
1380 год). 
День зарождения российской 
государственности (862 год) 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

20 сентября Педагог-
организатор  
 

6 Участие в легкоатлетическом кроссе в 
рамках финала краевой Спартакиады 
среди команд профессиональных 
образовательных организаций 
Красноярского края «Молодежная 
спортивная лига» 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

3 неделя 
сентября 

Руководитель ССК 

7 День работника дошкольного образования: 
мастер-классы на базе кабинетов-
лабораторий 
Экспресс-поздравление к празднику 
«День воспитателя и 
всех дошкольных работников» 

1,2 курс 27 сентября Преподаватели 
специальности  
 
Педагоги-
организаторы 

8 Открытое первенство Ачинского 
педагогического колледжа по л/а кроссу 
«Золотая осень» 

Студенты 
1-3 
курсов  

4 неделя 
сентября  

Руководитель 
физического 
воспитания, 
педагоги – 
организаторы, 
кураторы 

9 Проведение социально-психологического 
тренинга сплочения для студентов 1 курса 

Студенты 
1 курса 

4 неделя 
сентября 

Педагог-психолог, 
кураторы 

10 Социально-психологическое тестирование 
студентов 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

Первая 
неделя 
октября 

Педагог-психолог, 
кураторы 

11 Первенство колледжа по армрестлингу Студенты 
1-3 
курсов 

Первая 
неделя 
октября 

Руководитель 
физического 
воспитания, 
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специаль
ности 

кураторы 

12 Участие во Всероссийских мероприятиях 
ко Дню СПО 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

2 неделя 
октября 

Заместитель 
директора по ВР 
Педагог-
организатор 
 

13 День Учителя Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

4 октября Заместитель 
директора по ВР 
Педагоги-
организаторы 
 

14 Видеолекторий. День памяти жертв 
политических репрессий 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

30 октября Заместитель 
директора по ВР 
Педагог-
организатор 
 

15 Видеолекторий. Международный день 
толерантности 
 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

15 ноября Педагог-
организатор 
 

16 Участие во Всероссийской акции 
«Большой этнографический диктант» 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

Третья 
неделя 
ноября 

Заместитель 
директора по ВР 
Педагог-
организатор, 
кураторы 
 

17 Видеолекторий. Международный день 
отказа от курения 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

21 ноября  Заместитель 
директора по ВР 
Кураторы 

18 Соревнования по баскетболу: 
- блицтурнир среди 1х курсов 
- блицтурнир среди 2х курсов 
- блицтурнир среди 3х курсов 
- официальные игры сильнейших групп  

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

Третья 
неделя 
ноября 

Руководитель 
физического 
воспитания 

19 Видеолекторий. День матери Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

22 ноября  Заместитель 
директора по ВР 
Педагог-
организатор 

20 Международный день инвалидов 
 

Студенты 
1-3 
курсов  

29 ноября Советник 
директора по 
воспитанию  
 

21 Проведение психологического занятия с 
группами «Методы и приемы 
саморегуляции  в стрессовых ситуациях» 

Студенты 
1-3 
курсов  

Четвертая 
неделя 
ноября 

Педагог-психолог 

22 Мероприятия, посвященные Дню 
неизвестного солдата 

Студенты 
1-3 

3 декабря Советник 
директора по 
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 курсов воспитанию, 
педагоги-
организаторы 
 

23 Классный час «Наши земляки – Герои 
Отечества» 

Студенты 
1-3 
курсов  

9-13 декабря Методист 
Кураторы 

24 Видеолекторий. День Конституции 
Российской Федерации 

Студенты 
1-3 
курсов  

Третья 
неделя 
декабря  

Заместитель 
директора по ВР 
Педагог-
организатор 

25 Мероприятия, посвященные 100-летию со 
дня рождения сибирского писателя 
Анатолия Чмыхало  

Студенты 
1-3 
курсов 

 Заместитель 
директора по ВР, 
методист, 
педагоги-
организаторы 

26 Новый год в колледже Студенты 
1-3 
курсов  

4 неделя 
декабря 

Заместитель 
директора по ВР 
Педагог-
организатор, 
воспитатель  

27 «Татьянин день» (праздник студентов) Студенты 
1-3 
курсов  

24 января Заместитель 
директора по ВР 
Педагог-
организатор, 
воспитатель 

28 Классный час, посвященный Дню снятия 
блокады Ленинграда 
 

Студенты 
1-3 
курсов  

4-5 неделя 
января 

Заместитель 
директора по ВР 
Методист, 
кураторы 

29 День воинской славы России 
(Сталинградская битва, 1943) 
Музейный урок памяти «Защитники 
Сталинграда – наши выпускники»  

Студенты 
1-3 
курсов  

 Первая 
неделя 
февраля 

Заместитель 
директора по ВР 
Методист, 
кураторы 

30 Первенство колледжа по волейболу Студенты 
1-3 
курсов  

 Первая 
неделя 
февраля 

Руководитель 
физического 
воспитания  

31 Видеолекторий. День русской науки Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

7 февраля Педагог-
организатор 

32 День памяти о россиянах, исполнявших 
служебный долг за пределами Отечества, 
35 лет со дня вывода советских войск из 
Республики Афганистан (возложение 
цветов) 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

15 февраля Советник 
директора по 
воспитанию 

33 Видеолекторий. Международный день 
родного языка 
 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

21 
 февраля 

Педагог-
организатор 
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34 День защитников Отечества. 
Концертная программа  

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

21 февраля Заместитель 
директора по ВР, 
педагоги-
организаторы, 
кураторы, 
воспитатели  

35 Международный женский день Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

7 марта Заместитель 
директора по ВР, 
педагоги-
организаторы, 
кураторы, 
воспитатели 

36 Всемирный День театра (массовый выход 
в театр) 

Студенты 
1-3 
курсов 

4 неделя 
марта  

Советник 
директора по 
воспитанию, 
кураторы  
 

37 Игра «День воссоединения Крыма с 
Россией» 

Студенты 
1-3 
курсов  

18 марта  Заместитель 
директора по ВР, 
педагоги-
организаторы 
 

38 День космонавтики. Гагаринский урок 
«Космос – это мы» 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

11 апреля  Советник 
директора по 
воспитанию  
 

39 Первенство колледжа по мини-футболу Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

Вторая 
неделя 
апреля 

Руководитель 
физического 
воспитания 

40 Онлайн-викторина «Всемирный день 
Земли» 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

22 апреля Советник 
директора по 
воспитанию  
 

41 День Победы Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

9 мая Заместитель 
директора по ВР, 
советник 
директора по 
воспитанию, 
педагоги-
организаторы 
 

42 День славянской письменности и культуры Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

23 мая Советник 
директора по 
воспитанию 
 

43 Пушкинский день России Студенты 
1-2 

6 июня Советник 
директора по 
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курсов 
специаль
ности 

воспитанию, 

44 День России  Студенты 
1-2 
курсов 
специаль
ности 

12 июня Советник 
директора по 
воспитанию 

45 День памяти и скорби Студенты 
1-2 
курсов 
специаль
ности 

20 июня Заместитель 
директора по ВР, 
советник 
директора по 
воспитанию, 
педагоги-
организаторы 

 5. Организация предметно-пространственной среды 
 

1 Открытый диалог  с участием детей в 
педагогическом коворкинге  

Студенты 
1-3 
курсов 

Октябрь  Заместитель 
директора по ВР,  
педагог-
организатор 

2 Проведение торжественной церемонии 
вноса и выноса Государственного флага в 
локации «Гражданственность и 
патриотизм»/внутреннем дворе колледжа 

Студенты 
1-3 
курсов 

Еженедельно  Заместитель 
директора по ВР, 
советник 
директора по 
воспитанию, 
педагог-
организатор 

3. Интерактивные мероприятия в 
трансформируемых образовательных 
пространствах  

Студенты 
1-3 
курсов 

Раз в 2 
недели 

Заместитель 
директора по ВР, 
советник 
директора по 
воспитанию, 
педагог-
организатор 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1. Индивидуальное консультирование с 
целью координации воспитательных 
усилий   педагогических работников и 
родителей 

 По 
необходимос
ти  

Куратор 
Педагог-психолог 

2. Открытое родительское собрание   2 семестр  
 7. Самоуправление    

1 Заседание студенческого совета Студенты 
1-3 
курсов 

Ежемесячно  Педагог-
организатор 

2 Заседание совета общежития Студенты 
1-3 
курсов 

Ежемесячно  Воспитатели 

 8. Профилактика и безопасность 

1 Видеолекторий «День солидарности в 
борьбе с терроризмом 

Студенты 
курсов 

3 сентября Педагог-
организатор  



27 

 

 

2 Информационный час «Терроризм - угроза 
обществу» с представителем 
правоохранительных органов 

Студенты 
1-3 
курсов 

Первая 
неделя 
сентября 

Заместитель 
директора по ВР 
Преподаватель-
организатор основ 
БЖД 
Кураторы 

3 Информационный час «Пожарная 
безопасность» с представителем отдела 
надзорной деятельности и 
профилактической работы по г. Ачинску и 
Ачинскому району  

Студенты 
1-3 курсов 

Вторая 
неделя 
сентября  

Заместитель 
директора по ВР 
Преподаватель-
организатор основ 
БЖД 
Кураторы 

4 Классный час «Первоочередные действия 
и поведение в условиях ЧС, вызванных 
совершением или угрозой теракта» 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

18-22 ноября Преподаватель- 
организатор основ 
безопасности 
жизнедеятельност
и, кураторы групп 

5 Выявление группы  суицидального риска 
среди студентов 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

Четвертая 
неделя 
ноября  

Педагог-психолог 

6 Классный час «Безопасность в 
праздничные и каникулярные дни» 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

Четвертая 
неделя 
декабря 

Заместитель 
директора по ВР, 
преподаватель-
организатор основ 
БЖД, кураторы 

7 Классный час 
«Соблюдение пожарной безопасности» 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

Первая 
неделя марта 

Заместитель 
директора по ВР, 
преподаватель-
организатор основ 
БЖД, кураторы 

8 Информационный час «Безопасные летние 
каникулы» с приглашением специалиста 
Ачинского поисково-спасательного 
отделения 

Студенты 
1-2 
курсов 
специаль
ности 

2 неделя мая Заместитель 
директора по ВР, 
преподаватель-
организатор основ 
БЖД, кураторы 

9 Мониторинг аккаунтов в социальных 
сетях с целью выявления  студентов,  
находящихся в ситуации риска 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

1 раз в 
семестр 

Заместитель 
директора по ВР 
Педагог-
организатор, 
кураторы 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 
1 Акция «Профориентационный автобус» Студенты 

1-3 
курсов 
специаль
ности 

В течение 
года 

Заместитель 
директора по ВР 
Педагог-
организатор 

2 День открытых дверей  Студенты 
1-3 
курсов 
специаль

Март  Заместитель 
директора по ВР 
Педагог-
организатор 
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ности 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 
1 Реализация проекта «Первые дни 

студентов в колледже». Введение в 
профессию (специальность) 

Студенты 
1-го курса 

2-6 сентября Заместитель 
директора по ВР 
Педагоги-
организаторы 
Зав. отделением  

2 Обзорная экскурсия по истории колледжа 
для студентов 1-х курсов. 
Экскурсия «Колледж и современность: 
зона отдыха и культурного досуга, зона 
свободного доступа к информации, уголок 
гражданско-патриотического воспитания, 
историко-краеведческий музей им. А.И. 
Чмыхало и др. 

Студенты 
1 курсов 

2-6 сентября Заместитель 
директора по ВР 
Методист 
Педагоги-
организаторы, 
кураторы 
 

1 Краевой конкурс профессионального 
мастерства «Учитель, которого ждут»  

Студенты 
1-3 
курсов 

Первая 
неделя 
октября 

Заместитель 
директора по ВР, 
заместитель 
директора по УМР  
Педагоги-
организаторы 

2 Фестиваль русской словесности «Речевая 
культура современного педагога» 

Студенты 
1-3 
курсов  

Четвертая 
неделя 
октября 

Заместитель 
директора по ВР, 
заместитель 
директора по УМР  
Педагоги-
организаторы 

3 Исследование адаптации студентов 
первого курса к учебно-познавательной 
деятельности 

Студенты 
1 курса 

Вторая 
неделя 
ноября 

Педагог-психолог 

4 Классный час «Предварительное 
трудоустройство» 

Студенты 
3 курсов  

3 неделя 
января 

Методист, 
кураторы 

5 Предварительное трудоустройство 
студентов 3 курса (3 курс) 

Студенты 
3 курсов  

2 неделя мая Методист, 
кураторы 

6 Торжественная церемония вручения 
дипломов 

Студенты 
3 курсов  

1 неделя 
июля 

Заместитель 
директора по ВР, 
заместитель 
директора по 
УМР, заместитель 
директора по УПР, 
педагоги-
организаторы, 
кураторы 

 11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа»  

1 Информационно-техническая поддержка 
мероприятий, видеосъемка и 
мультимедийное сопровождение 
праздников, фестивалей, конкурсов, 
вечеров 

Студенты 
1 - 3 
курсов 

 Заместитель 
директора по ВР, 
педагог-
организатор  

2 Ведение Интернет-группы колледжа 
(интернет-сайт и группа в социальных 
сетях)  

Студенты 
1 - 3 
курсов 

 Заместитель 
директора по ВР, 
педагог-
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организатор  

 12. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 
1 Праздник микрорайона, посвященный 

Дню защиты детей 
Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

1 июня Заместитель 
директора по ВР, 
советник 
директора по 
воспитанию, 
педагоги-
организаторы 

2 Конкурс творческих работ «Наша весна 
без наркотиков» 

Студенты 
1-3 
курсов  

2 неделя 
марта 

Заместитель 
директора по ВР, 
педагоги-
организаторы 

3 Просветительская акция «Коррупция – 
это» 

Студенты 
1-3 
курсов  

9 декабря Заместитель 
директора по ВР 
Педагог-
организатор 

4 Акция «ОрфоГРАМОТА», посвященная 
международному дню распространения 
грамотности 

Студенты 
1-2 
курсов 
специаль
ности 

8 сентября Педагог-
организатор  
Преподаватель 
русского языка 

5 Акция «Помоги пойти учиться»  Студенты 
1-3 курсов 
специальн
ости 

Вторая 
неделя 
сентября  

Заместитель 
директора по ВР, 
педагог-
организатор  

6 Участие в краевой экологической акции 
«День Чулыма» 

Студенты 
1-3 курсов 
специальн
ости 

Первая 
неделя 
сентября  

Заместитель 
директора по ВР, 
педагог-
организатор  

7 День пожилых людей: 
- участие в волонтерском движении 

Студенты 
1-2 курса 

1 октября Советник 
директора по 
воспитанию  
Педагог-
организатор 

8 День добровольца (волонтера): акция 
«Теплый декабрь» 

Студенты 
1-3 
курсов  

5 декабря  Заместитель 
директора по ВР 
Педагог-
организатор 

9 Участие во всероссийской военно-
патриотической акции «Письмо солдату»  

Студенты 
1-3 
курсов 

Первая 
неделя 
декабря 

Советник 
директора по 
воспитанию  

10 Участие в региональной гуманитарной 
акции «Новый год на фронт» 

Студенты 
1-3 
курсов 

Первая 
неделя 
декабря 

Советник 
директора по 
воспитанию, 
кураторы  

 13. Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы»  

11 Производственная гимнастика  Студенты 
1-3 
курсов 

Ежедневно Руководитель 
студенческого 
спортивного клуба 
«Победа», 
педагог-
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организатор 

12 Участие сборной команды  в  
соревнованиях «Молодежная спортивная 
лига» 

Студенты 
1-3 
курсов 

По графику  
проведения 
соревновани
й 

Руководитель 
студенческого 
спортивного клуба 
«Победа», 
педагог-
организатор 

13 Участие сборной команды колледжа в 
финальных соревнованиях «Молодежная 
спортивная лига» по двоеборью 
 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

2 неделя 
октября 
 

Руководитель ССК 
 

14 Участие в спартакиаде Красноярского 
края «Молодежная спортивная лига» в 
финальных соревнованиях по 
армрестлингу 

Студенты 
1-3 
курсов  
 

Третья 
неделя 
ноября 
 

Руководитель ССК 
 

15 Участие в открытом первенстве  г. 
Ачинска по лыжным гонкам «Открытие 
лыжного сезона» 

Студенты 
1-3 
курсов 

Первая 
неделя 
декабря 

Руководитель ССК 
 

16 Участие в соревнованиях Молодежной 
спортивной лиги по плаванию 
 

Студенты 
1-3 
курсов  

Первая 
неделя 
января 

Руководитель  
ССК 
 

17 Участие в зональных соревнованиях  
«Молодёжная спортивная лига» по 
баскетболу 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

Вторая 
неделя 
февраля  
 

Руководитель ССК 
 

18 Участие в финальных соревнованиях 
«Молодежная спортивная лига» 
Красноярского края по лыжным гонкам 
 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

Третья 
неделя 
февраля  
 

Руководитель ССК 
 

19 Участие в зональных соревнованиях 
Красноярского края «Молодежная 
спортивная лига» по мини-футболу 
 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

Третья 
неделя 
апреля 
 

Руководитель ССК 
 

20 Участие в финале соревнований краевой 
Спартакиады по фиджитал-спорту  
 

Студенты 
курсов 
специаль
ности 

Первая 
неделя марта  
 

Руководитель ССК 
 

21 Участие в зональных соревнованиях 
«Молодежная спортивная лига» по 
волейболу 
 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

Четвертая 
неделя 
февраля  
 

Руководитель ССК 
 

 Международный день спорта на благо 
развития и мира: 
- встреча с выпускниками колледжа – 
мастерами спорта 
 

Студенты 
1-3 
курсов 
специаль
ности 

Первая 
неделя 
апреля  
 

Заместитель 
директора по ВР  
Руководитель ССК 
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, 

акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом 

профессии/специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
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https://лидерыроссии.рф/
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